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Einleitung

1 Einleitung

Wir — als Team der Katholischen Kindertagesstatte Don Bosco mdchten lhnen mit der vorlie-
genden Konzeption einen rundum Uberblick und Einblick in das Leben, den Alltag, die Rah-
menbedingungen und die padagogischen Schwerpunkte und Besonderheiten im Kindergar-
tenjahr verschaffen.

Uns ist bewusst, dass der Ubergang in den Kindergarten nicht nur fir Ihr Kind, sondern auch
fur Sie als Elternteil ein wichtiger Schritt ist. Dies bendtigt Begleitung und Sicherheit. Diese
mdochten wir IThnen mit der Konzeption bieten. Zu Beginn finden Sie die Geschichte der Kita,
weiterfiihrend einen Einblick in die Tragerschaft des Kindergartens. Der Schwerpunkt der Kon-
zeption liegt auf dem padagogischen Ansatz. Sie erhalten einen detaillierten Tagesablauf, so-
wie einen strukturierten Wochenplan, um sich ein umfassendes Bild unserer Kindertagesstatte
Zzu machen.

Auch fir interessierte Birger/innen und Erzieher/innen dient die Konzeption als Wegweiser
und Orientierungshilfe.

Unsere Kita arbeitet nach und mit dem KTK-Gutesiegel. Wir sind wir immer stets dabei neue
Prozesse zu verschriftlichen und wir arbeiten kontinuierlich am Qualitdtsmanagement. Das
Qualitatsmanagement sorgt fiir eine Ubersichtliche Struktur, tragt zum Wohlbefinden und Mo-
tivation der Mitarbeiter/innen bei, sowie zur generellen Zufriedenheit. Sie beriicksichtigt sowohl
den padagogischen Alltag, sowie die Rahmenbedingen auf allen Ebenen. Ziel ist es, Prozesse
in einer Prozessbeschreibung transparent zu machen und ein Fachkrafthandbuch fir neue
Mitarbeiter zu fuhren. Das KTK stellt Anforderungen fir die Arbeit in einer Kindertagesstatte
dar. Diese sind dementsprechend in Prozessbeschreibungen, Fachkrafthandbuch oder der
Konzeption niedergeschrieben und auf einen Blick Ubersichtlich gestaltet.
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Einleitung

1.1 Vorwort des Elternbeirates

Wir als Elternbeirat der Kita Don Bosco mochten uns mit diesen Zeilen an Sie wenden.

Unsere katholische Kindertagesstatte Don Bosco ist als kirchlich konfessionelle Einrichtung
offen fur alle, die eine Betreuung, Bildung und Erziehung im christlichen Geist wiinschen.

Durch das gemeinsame Erleben von Geburtstagen, Waldtagen und vielem mehr mit den
Erzieher/innen, erfahren die Kinder Gemeinschaft, Toleranz und Hilfsbereitschatft.

Die Kita Don Bosco ist ein Ort, an dem unsere Kinder verschiedener Konfessionen und Kinder,
die keiner Konfession angehdren, miteinander leben. Die Kinder lernen die christliche Religion
kennen, in dem sie u.a. Geschichten von Gott und Jesus hdren oder auch an Gottesdiensten
teilnehmen und evtl. mitgestalten (Erntedank). Das Kirchenjahr wird fur Kinder und Eltern er-
lebbar mit den Festen Weihnachten, Ostern oder St. Martin.

Die nachfolgende Konzeption soll Ihnen einen Einblick in die Zielsetzung und die padagogi-
sche Arbeit geben und Ihnen die Méglichkeit geben, den Alltag in der Kindertagesstatte ken-
nenzulernen.

Der Elternbeirat unterstitzt die Arbeit des Kita-Teams zum Wohle aller Kinder.

Auf diesem Weg bedanken wir uns sehr herzlich fiir die hervorragende Arbeit und die liebevolle
Betreuung der Kinder, die wir Innen, dem gesamten Team der Kita Don Bosco, Tag fur Tag
anvertrauen. Wir schatzen lhren Einsatz und ermutigen Sie, diesen Weg weiterzugehen!

Der Elternbeirat



Einleitung

1.2 Geschichte und Entstehung der Einrichtung

Die Katholische Kindertagesstétte Don Bosco wurde offiziell am 13.09.1997 ertffnet. Bereits
am 01.09.1997 ,zogen*“ die ersten Kinder ein. Von Beginn an wurde der Kindergarten als reiner
Kindergarten in drei Gruppen gefuhrt. Im ersten Jahr waren die Gruppen mit 20 Kindern belegt.
Bis heute sind wir durchgéangig mit 75 Kinder, sprich 25 Kinder pro Gruppe voll belegt. Bei
einer Einzelintegration reduziert sich die Vollbelegung auf 70 Kindern.

04/1997 -> Spartenstich

04 — 09/1997 - Bauphase

08/1997 - Einstellung der Leitung

09/1997 - Er6ffnung der Kita mit 49 Kindern

Schlissel-Ubergabe am 13.09.1997

) ) Die Kinder ziehen ein (01.09.1997)
Architekten Wanek & Laub, Pfr. Siebert (v.l.)

Im Jahr 2022 haben wir bereits das 25.-jahrige Bestehen unserer Kindertagesstatte Don Bosco
gefeiert.

Leitung Carmela Susemichel (1997 —2021)

Leitung Anna Marz (seit August 2021)
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2 Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

2.1 Trager der Einrichtung

Trager der Einrichtung ist die Katholische Kirchengemeinde Maria Konigin. Die Kirchenge-
meinde gehort dem Bistum Fulda an. Pfarrer der Gemeinde ist Ingo Heinrich.

Anschrift:
WilhelmstraGe 31 Q TH
63505 Langenselbold B
Tel. 06184/62443 & Fax 06184/62461 g Tty
E-Mail: maria-koenigin-langenselbold@pfarrei.bistum-fulda.de
Homepage: www.katholische-kirche-langenselbold.de

MARIA KONIGIN g

Trager der Kita ist die Pfarrgemeinde, wobei die Funktion der

Tragerschaft von dem Pfarrer als 1. Vorsitzendem des Verwaltungsrats ggf. einem Stellvertre-
ter, sowie den Mitgliedern dieses Gremiums Ubernommen wird. Zuséatzlich verfugt die Pfarr-
gemeinde in diesem Gremium Uber einen Baukurator und einen Datenschutzbeauftragten. Im
erweiterten Kreis arbeiten Pfarrsekretarin und Leitung eng zusammen.

Die Verwaltungsratssitzungen finden nach Bedarf, in der Regel alle 6- 8 Wochen statt. Zusatz-
lich finden alle 4 Wochen Kita- Ausschuss Sitzungen statt. Der Ausschuss befasst sich aus-
schlielich mit allen Belangen der Kita. Er ist der erste Ansprechpartner der jeweiligen Leiterin.
Bei Personalfragen, gré3eren Bauvorhaben und/oder Anschaffungen muss stets der Verwal-
tungsrat informiert beziehungsweise konsultiert und zur Genehmigung gefragt werden.

2.2 Lage der Einrichtung

Langenselbold zahlt zu den Wachstumskommunen in der Rhein-Main-Region. AuRergewdhn-
liche Standortbedingungen, eine homogen gewachsene Struktur aus Wohnen und Arbeiten
sowie eine kinderfreundliche Politik machen Langenselbold zum idealen Wohnort fur junge
Familien und zu einem attraktiven Gewerbestandort.

Die Geschichte der Stadt Langenselbold reicht zuriick bis in das Jahr 1108 — das Jahr ihrer
ersten urkundlichen Erwahnung. Seitdem hat sich viel getan. Den rund 14.000 Einwohnern
stehen ideale Infrastruktur- und Einkaufsmdglichkeiten zur Verfligung. Ferner werden Betreu-
ungsangebote fur Kinder ebenso selbstverstandlich zur Verfliigung gestellt wie moderne
Wohnformen fiir altere Menschen. Gesellschaftlich sorgen tber 70 Vereine fiir ein funktionie-
rendes Gemeinwesen. Seine Attraktivitat erhalt die Stadt auch durch die guten Verkehrsan-
bindungen in alle Richtungen (Frankfurt, Fulda, Giel3en), den stadtischen Bahnhof und seinen
Stadtbus.
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Langenselbold verfiigt Uber gute Bildungs- und Sicherheitsangebote, 2 Grundschulen, 1 inte-
grierte Gesamtschule, 3 Kindertagesstatten mit Betreuungsangeboten fur unter 3-Jahrige, Kin-
dergarten und Hortkinder, 4 Kindertagesstatten mit einem Betreuungsangebot fur 3-6-Jahrige
und 1 Krippenhaus fir den U3 Bereich. Ebenso verfliigt Langenselbold tber ein Horthaus fir
die Schulkindbetreuung. Ein Feuerwehrstitzpunkt mit angeschlossenem DRK, die arztliche
Versorgung in 10 Fachrichtungen, ein Seniorenpflegeheim und ein Altenwohnheim sowie ein
Dialysezentrum sorgen fir die notwendige Sicherheit und medizinische Versorgung.

Langenselbold wéachst weiter! Neben den derzeit entstehenden und geplanten Wohnbauge-
bieten im Norden des Stadtgebiets, wird auch fur die Ansiedlung von Unternehmen gesorgt.
Der Ausbau der verkehrsgiinstig gut erschlossenen Gewerbegebietsflachen wird stetig voran-
getrieben.

Durch die Vielfalt in Langenselbold ist auch die Lebenssituation der Kinder gemischt. Wir ha-
ben mindestens 30% Kinder aus nicht deutschstammigen Familien.
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Ferner kdnnen katholische Kinder aus den Gemeinden Neuberg und Ronneburg zu uns kom-
men, da diese Kinder / Familien zur Kath. Kirchengemeinde ,Maria Kénigin“ gehdren.

Es war dem Verwaltungsrat, allen voran Pfarrer Siebert, ein groRes Anliegen 1997 die Kita zu
bauen, weil:
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- 1996 schon abzusehen war, dass angesichts der stark erweiterten Neubaugebiete nicht
genigende Kita-Platze in der Stadt Langenselbold zur Verfligung stehen wirden.

- Die Kirche wollte lhren Beitrag dazu leisten, junge Familien zu unterstiitzen, getreu der
Grundeinstellung der kath. Kardinéle.

2.3 Raume und Aul3engelande

Das Gebaude der Kita umfasst:
- drei grof3e Gruppenraume
- drei Intensivraume

- Kuche

- Mehrzweckraum

- groler Spielflur

- extra WC fur Behinderte
- extra Dusche

- Hauswirtschaftsraum
- Heizungsraum

- Personalraum

- Buro

- Vorratsraum

- Materialraum

- Funktionsraum

- AuRengelande

Die Gruppenraume haben alle eine zweite Ebene, sowie einen Waschraum mit kindgerechten
Toiletten und Wachsbecken. Von jeder Gruppe aus gibt es einen direkten Zugang (Fluchtweg)
nach drauBen. Jede Gruppe hat zusatzlich einen Nebenraum, der als Intensivraum genutzt
wird. Durch das teiloffene Konzept besticht jeder Intensivraum durch verschiedene Angebote.
So bieten sich fir die Kinder eine Puppenkiiche, Kaufladen, Experimentierraum mit grof3er
Tafel fur die Vorschulerziehung und eine Werkbank zum handwerklichen Arbeiten. Die Grup-
pen sind unterschiedlich mit Spielmaterialien ausgestattet. So kénnen die Gruppen unterei-
nander tauschen und jede Gruppe bietet den Kindern Besonderheiten.

Das AulRengelande verfiigt Gber ein Buchenhecken-Iglu als Riickzugsmaoglichkeit fiir die Kin-
der. Ebenso gibt es einen lUberdachten Sandkasten mit Rutsche und ein Gartenhauschen zur
Unterbringung der Fahrzeuge und Sandspielsachen.
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Daneben eine Nestschaukel, angrenzend an eine Kletterpyramide. Zwei Schaukeln, ein Holz-
hauschen mit Materialien fur die Landschaftspflege, eine Wackelbriicke, ein Barful3pfad mit
unterschiedlichen Untergrundmaterialien. Weiterfihrend die grof3e Grunflache. Auf dieser be-
findet sich ein Wackelpferd. AbschlieRend schafft eine gepflasterte Flache die Verbindung zum
Eingang und stellt fir die Kinder die Radchenstralle da.

Bei der baulichen Gestaltung wurde auf nattrliches Baumaterial und naturliche Belichtung
grof3ten Wert gelegt. Die Farb- und Formgestaltung sowie die Ausstattung der Kita wurden in
enger Zusammenarbeit zwischen Architekten, dem Verwaltungsrat, der Leiterin und dem pa-
dagogischen Personal geplant.

Die Architektur der Kita erhielt 1998 die Martin-Elsaesser-Plakette. Eine Auszeichnung guter
Architektur.
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2.4 Rahmenbedingungen

2.4.1 Gruppenzahl und Gruppenstarke

Die Kindertagesstatte hat drei Regelgruppen mit einer Betriebserlaubnis fur 75 Kinder.
- Sonnengruppe (Regelgruppe mit 25 Kindern im Alter von 3-6 Jahren)

- Mondgruppe (Regelgruppe mit 25 Kindern im Alter von 3-6 Jahren)

- Sternengruppe (Regelgruppe mit 25 Kindern im Alter von 3-6 Jahren).

Die Sternengruppe ist auch als Gruppenraum fir eine Einzelintegration ausgestattet. Wenn
eine Einzelintegration in der Gruppe ist, reduziert sich die zulassige Kinderzahl auf 20 Kinder.

2.4.2 Offnungszeiten und Beitrage

Die tagliche Offnungszeit ist von 7:00Uhr — 16:30Uhr. Bei der Festlegung der Offnungszeit
wurden die Bedurfnisse der berufstétigen Eltern beriicksichtigt.

Offnungszeiten der Kindertagesstatte und Beitrage:

Betreuungszeit  Kindergartenbeitrag Verpflegung taglicher Turngeld j3hrlich
monatlich Anwesenheit
Kosten fiir das erste Kind in der Kindertagesstatte
07:00-12:30 £ 1,80 € 15,00 €
07:00 - 14:15 18,00 € 540 € 15,00<€
07:00-16:30 63,00 £ 5,80€ 15,00 €
Kosten fiir das erste Geschwisterkind in der Kindertagtﬁstﬁttem
07:00-12:30 £ 1,80€ 15,00 €
07:00- 14:15 9,00 € 540 € 15,00 €
07:00-16:30 31,50€ 580€ 15,00 €
Kosten fir das zweite Geschwisterkind in der Kindertagesstéitte[”
07:00-12:30 £ 1,80 € 15,00 €
07:00 - 14:15 £ 540 € 15,00 <€
07:00-16:30 £ 5,80€ 15,00 €

(1) Das erste Kind muss in einer Kindertagesstatte der Stadt Langenselbold gemeldet sein.

Stand: April 2023

Besucht ein Geschwisterkind eine Betreuungseinrichtung der Stadt Langenselbold, gelten re-

duzierte Beitrage.

11
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2.4.21 Bring- und Abholzeiten

Die tagliche Bringzeit ist von 7:00 Uhr — 9:00Uhr. Wir bitten darum, diese Zeiten einzuhalten,
um den Tagesablauf nicht zu durchbrechen. Und Ihr Kind somit von Anfang an am Gruppen-
geschehen teilnimmt.

Eine Abholung ist um 12 Uhr, vor dem Mittagessen mdoglich. Zwischen 13-14 Uhr herrscht
Ruhezeit. In dieser Zeit ist keine Abholung moglich. Ab 14 Uhr — 14:30Uhr kdnnen die Kinder
abgeholt werden. Danach erst wieder ab 15 Uhr, da die Kinder um 14:30Uhr den Imbiss ein-
nehmen. Die Kita schlief3t um 16:30 Uhr.

2.4.2.2 Schlie3zeiten

In den hessischen Sommerferien ist die Kindertagesstatte 3 Wochen geschlossen. Der genaue
Zeitraum wird friihzeitig bekanntgegeben. Ebenso ist die Kindertagesstatte zwischen Weih-
nachten und Neujahr geschlossen.

Jahrlich an Faschingsdienstag ist die Kita ab 12:00 Uhr geschlossen.

Besonders ist ein SchlieBtag fur die ,kleinen® (3-5-jahrigen) Kinder an einem Freitag im Juli
oder August. An diesem Tag findet fur die Schulstirmer (Kita-Abgénger) ein Abschlussausflug
mit dem gesamten Team statt.

Bei den festen Schliel3zeiten der Kita, wird immer darauf geachtet, dass die zulassigen 30
SchlieBungstage nicht Uberschritten werden.

2.4.3 Aufnahmekriterien

Um einen Kindergartenplatz zu erhalten, muss die Familie in Langenselbold wohnhaft sein.
Familien aus Ronneburg und Neuberg, die der Kirchengemeinde Langenselbold angehéren,
werden auch aufgenommen. Vorrang haben Kinder, die in Langenselbold getauft worden sind.

Die Kindergarten in katholischer Tragerschaft sind grundséatzlich offen flir Kinder aller Familien,
auch nichtkatholischer Familien, die den allgemeinen Erziehungszielen (basierend auf dem
christlichen Welt- und Menschenbild) zustimmen. Aus dieser praktizierten Offenheit ergibt sich,
dass auch Kinder anderer Religionen und nicht getaufte Kinder in unsere Einrichtung aufge-
nommen werden kdnnen.

12
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2.5 Das Team

Das padagogische Team besteht aus 12 padagogischen Fachkraften
Sonnengruppe:

Erzieherin mit 35 Wochenstunden

Erzieherin mit 30 Wochenstunden

Hilfskraft mit 20 Wochenstunden

Erzieherin in Ausbildung mit 12 Wochenstunden

Erzieherin im Anerkennungsjahr mit 24 Wochenstunden

Mondgruppe:

Erzieherin/stellvertretende Leitung mit 35 Wochenstunden

Erzieherin mit 39 Wochenstunden

Hilfskraft mit 20 Wochenstunden

Erzieherin in Ausbildung mit 15,5 Wochenstunden

Erzieher in Ausbildung mit 15,5 Wochenstunden

Sternengruppe:
- Erzieherin mit 39 Wochenstunden
- Erzieherin mit 39 Wochenstunden
- Erzieherin mit 25 Wochenstunden

- Erzieherin in Ausbildung mit 15,5 Wochenstunden

Blro:

- Leitung mit 39 Wochenstunden

Zusatzlich haben wir eine Hauswirtschaftskraft mit 28 Wochenstunden.

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und haben pro Kindergartenjahr mindestens ein/e Auszubil-
dende/n. Uns ist es sehr wichtig, gute Erzieher/innen auszubilden, gepragt von einer gut fun-
dierten Praxisanleitung.

13
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Drei Erzieherinnen aus dem aktuellen Team haben die Qualifikation zur Anleiterin. Um unsere
Arbeit zu reflektieren und immer auf dem neusten Stand der Padagogik zu sein, ist ein reger
Austausch mit den Fachschulen erforderlich. An Anleiter/innen Treffen durch die Fachschulen,
wird regelmaRig teilgenommen.

2.5.1 Teamgestaltung

Die Teamgestaltung ist gepragt von einer kollegialen Wertschatzung und einem kollegialen
Miteinander an oberster Stelle. Transparenz und eine wertfreie Kommunikation auf Augen-
hohe machen die Zusammenarbeit im Team aus. Damit die Mdglichkeit zum Austausch be-
steht, finden taglich kurze Absprachen und bei Bedarf Friihbesprechungen mit einem Vertreter
aus jeder Gruppe im Blro statt. In diesem wird im Sinne der Transparenz das Team Uber
ausfallende und erkrankte Kolleg/innen informiert. Dienste werden abgesprochen, sowie Be-
sonderheiten wie Spaziergadnge der Gruppe oder geplante Aktivitaten flr den Tag.

Im Team gibt es eine MAV (Mitarbeitervertreterin). Diese wird vom Team gewahlt und wird
zum Beispiel in Personalentscheidungen mit einbezogen.

Dem Trager ist es ein sehr grof3es Anliegen, dass sich das Team adaquat weiterbildet. Jeder
padagogischen Fachkraft stehen im Jahr mindestens 2 Tage fur Fortbildungen zu Verfigung.
Auch Hausangestellte erhalten alle erforderlichen Einweisungen und Qualifizierungen, wie
zum Beispiel die Erste Hilfe Schulung am Kind, die Brandschutzunterweisung und die Beleh-
rung nach § 42 und § 43 des Infektionsschutzgesetz.

Es besteht auf Wunsch auch die Méglichkeit, an den Kita-Ausschuss Treffen teilzunehmen.

2.5.2 Dienstgesprache

Jeden Dienstag findet das wdchentliche Dienstgesprach nach der Betreuungszeit von 16:30 —
18 Uhr statt. Dies findet bewusst nach der Kinder-Betreuungszeit statt, um die ungeteilte Auf-
merksamkeit fireinander zu haben (Wertschatzung).

Gesprache werden protokolliert, sodass auch nicht anwesende Kolleg/innen sich nachtraglich
informieren kénnen (Wertschéatzung, Transparenz, Einbeziehung & Offenheit).

Projekte, Vorhaben, Fall- & Elterngesprache werden als Projekt.- bzw. Prozessbheschreibun-
gen niedergeschrieben & dokumentiert. Dies geschieht unter Berlicksichtigung des Daten-
schutzes (Handbuch fiir Erzieher/innen > KTK-Gltesiegel)

Alle Arten von notwendigen Anschaffungen werden gemeinsam besprochen (Transparenz und
Demokratie). Kollegialer Austausch und Beratung finden statt (Offenheit & Hilfestellung)

Zudem finden woéchentliche Kleinteamgesprache statt. Die Gruppenfiihrung liegt in der Eigen-
verantwortung der Erzieher/innen, aber immer, in Anlehnung an das gemeinsame padagogi-
sche Konzept.
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2.5.3 Mitarbeiterjahresgespréche

Individuelle Mitarbeitergesprache zwischen Leitung und Mitarbeiter/in finden jéahrlich statt. Dies
wird mit dem aktuellen Stand, sowie Zukunftsaussichten und Wiinschen dokumentiert und
dient als Grundlage fur das nachste Gespréach.

2.5.4 Supervision

Die Supervision dient zur Teamentwicklung und ist fester Bestandteil der Arbeit. Die Teamsu-
pervision findet regelmafig, ca. 6-mal Gber das Jahr verteilt statt.

Durch die Supervision gelingt es, dass jedes Teammitglied sich einbringt, sein eigenes Ver-
halten reflektiert und sich als wichtiger Teil des Teams sieht. Zudem werden Handlungsmag-
lichkeiten und Losungsstrategien in einem angenehmen Miteinander bearbeitet und somit die
eigene Fahigkeit gestarkt und erweitert. Gemeinsam wird an der Kommunikation und einer
Starkung des Teams gearbeitet.
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2.6 Gesetzliche Grundlagen

Die in der padagogischen Arbeit wichtigen Grundlagen finden sich im Sozialgesetzbuch
(SGB), vor allem im achten Buch, der Kinder und Jugendhilfe (KJHG) wieder. Bei der Integra-
tion behinderter Kinder greift zudem das neunte (Rehabilitation und Teilhabe behinderte Men-
schen) sowie das zwolfte Buch (Sozialhilfe).

Grundlage fur den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag liefert § 22-26 des SGB VIII.
Darunter fallt die Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege.
In Hessen gilt zudem das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) und gibt mit
dem zweiten Teil: Tageseinrichtungen fur Kinder, Kindertagespflege § 25 - § 34 den gesetzli-
chen Rahmen vor.

Die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keiten steht nach SGB VIII im Vordergrund der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Zusatzlich
ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung in § 8a SGB VIII verankert.

Der Bildungsauftrag nach § 22 SGB VIII beinhaltet die Unterstiitzung und Ergdnzung der Fa-
milie in der Erziehung und Bildung, ebenso on der sozialen, emotionalen und geistigen Ent-
wicklung des Kindes. Darin inbegriffen ist die Vermittlung von orientierenden Werten und Re-
geln. Die Forderung orientiert sich jeweils an dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder,
sowie der Lebenssituation unter Berticksichtigung der ethischen Herkunft, Interessen und Be-
darfnisse der Kinder.

Auch die UN-Kinderrechtskonvention liefert uns wichtige Grundlagen fur die Arbeit im Kinder-
garten. Im Jahr 1989 ist die UN-Kinderrechtskonvention zur Verankerung von Schutz — und
Beteiligungsrechten in diversen Artikeln in Kraft getreten. Besonders zum Tragen kénnen hier-
bei folgende Artikel:

Art. 12,13: Recht auf freie MeinungsaufR3erung in allen das Kind betreffende Angelegenheiten
und Beriicksichtigung der Meinung entsprechend Alter und Reife

Art. 19, 32, 34: Schutz vor Gewalt und sexuellem Missbrauch
Art. 23: Besondere Flrsorge um Férderung von Kindern mit Behinderung

Art. 27: ,Die Vertragsstaaten erkennen das Recht jedes Kindes auf einen seiner korperlichen,
geistigen, seelischen, sittlichen und sozialen Entwicklung angemessenen Lebensstandard

an.

Art. 31: ,Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Ruhe und Freizeit an, auf
Spiel und altersgemafe Teilnahme am kulturellen und kiinstlerischen Leben.

Weiterfihrend wurde das Birgerliche Gesetzbuch im Jahr 2001 mit dem §1631 Abs. 2 BGB
eingefuhrt: ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, see-
lische Verletzungen und andere entwirdigende MalBhahmen sind unzulassig.

Das Bundeskinderschutzgesetz findet besonders Beachtung in den folgenden Bereichen:
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§8b SGB VIII: ,Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendli-
chen.”

847 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII: Meldepflicht betriebserlaubnispflichtiger Einrichtungen fur Ereig-
nisse, die ,geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen®

§72a SGB VIII: Verpflichtung zur Vorlage eines Erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses
auch fur neben- und ehrenamtlich Tatige.

AbschlieRend folgt das Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes mit Auswir-
kung auf das SGB VIl im Jahr 2021. Wie bei 845 SGB VIII: Verpflichtung zum Vorhalten eines
Gewaltschutzkonzeptes fir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen als Voraussetzung der
Betriebserlaubnis.
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3 Padagogische Grundsatze

3.1 Don Bosco und seine Padagogik

Crohlich sen wd dlie Spatzeq
pbon Lossen. _ e\
PF :DW go( R \*:-\\‘

Fir den Priester, Erzieher und ,Sozialarbeiter* Johannes Bosco (1815 — 1888) war dieser Satz
weit mehr als ein netter Spruch. In ihm spiegelt sich die Grundhaltung seines Lebens und
seiner erzieherischen und pastoralen Tatigkeit wider.

Zur Zeit der Prigelstrafe entwickelt Don Bosco eine moderne Padagogik, die sich auf Vernuntft,
Religion und Liebenswirdigkeit stiitzt. Er pragt die Begriffe Assistenz, das den Erzieher/in
meint, der dem jungen Menschen interessiert und aufmerksam, ermutigend und unterstitzend,
fordernd und fordernd zur Seite steht.

1894 griindete Don Bosco sein erstes Oratorium fiir benachteiligte junge Menschen im Turiner
Vorort Valdocco. Diese Erziehungseinrichtung soll den Kindern und Jugendlichen einen Ort
zum Leben, Glauben, Lernen und Spielen schenken. Vor dem Hintergrund des christlichen
Menschenbildes.

Sein Erziehungsstil, dass sog. Praventivsystem, lasst sich mit folgenden zehn Punkten be-
schreiben:

1. Liebe, Glte, Respekt im Umgang mit Kindern / Jugendlichen

Kinder / Jugendliche merken, ob man sie mag oder nicht. Wer mit ihnen arbeitet, muss sich
auf ihre Augenhothe begeben und sie ernst nehmen.

2. Jeder Mensch hat einen guten Kern

Kinder / Jugendliche werden nicht schlecht geboren. Sie werden eventuell zu Lignern und
Dieben, weil sich keiner um sie kiimmert. Wer mit ihnen gut umgeht, legt ihre guten Eigen-
schaften frei.
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3. Fursorge muss alle Bereiche umfassen

Erzieher/innen im Geiste Don Boscos helfen Kindern /Jugendlichen in allen Bereichen wie
Kita, Schule, Freizeit, Religion und personlicher Lebensplanung.

4. Leben in der Gemeinschaft

Im taglichen Zusammensein mit Anderen lernen Kinder / Jugendliche, friedlich Konflikte zu
I6sen und einen Beitrag fur die Gemeinschaft zu erbringen.

5. Spall muss sein

FuR3ball, Musik, Theater und Ausfliige fordern Kreativitat und Eigeninitiative. Feste feiern hilft,
den grauen Alltag zu bestehen.

6. Religion anbieten, nicht aufdréangen

Die Salesianer sind Ansprechpartner fur alle Fragen der Kinder / Jugendlichen und fiihren sie
auch an den Glauben heran. Aber: Glaube basiert auf freier Zustimmung.

7. Regeln werden erklart

Ohne Vorschriften geht es nicht, aber Kinder / Jugendliche sollen sie verstehen. Gewalt ist
verboten. Kritik wird immer unter vier Augen geubt.

8. Strafen — aber gutig

Strafen darf man nicht durch Beschimpfen, sondern mit MalRnahmen, die Einsicht fordern und
die Wirde des Menschen nicht verletzen.

9. Erzieher/innen sollen glaubwirdig sein

Erzieher/innen im Geiste Don Boscos haben nicht nur eine theologische, sondern auch eine
padagogische Ausbildung und Lebenserfahrung.

10. Jeder lernt standig dazu

Wer Kinder / Jugendliche verstehen will, muss sich in Sachen Kinder und Jugendarbeit fortbil-
den und austauschen. Viele Anstdlie kommen auch von den Kindern / Jugendlichen selbst —
denn Erziehung ist keine Einbahnstral3e.

Unser Namenspatron Don Bosco ist ein grol3er und bedeutsamer Bestandteil unserer Arbeit.
Am 31.01, seinem Todestag, feiern wir ihn. Dieser Tag wird in der Kita jahrlich als Anlass
genommen, um mit den Kindern tber die guten Taten Don Bosco‘s und sein gro3es Herz flr
Kinder zu sprechen. Mit einem Erzahl- und Bildtheater erinnern wir uns an Don Bosco. Im
Anschluss wird mit einem leckeren Buffet gefeiert.

Der Leitspruch von Don Bosco, ist auch zum Leitspruch der Kindertagesstatte geworden. Alle
Kinder haben ihn Inne. Wir sprechen ihn gemeinsam: ,Fréhlich sein, Gutes tun und die Spat-
zen pfeifen lassen.”
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3.2 Leitbild der Kindertagesstatte

Das Kind als Geschopf Gottes ist einmalig!
In seiner Wirde als Mensch unantastbar!
Es wird daher individuell nach seinen eigenen Fahigkeiten
gefordert und fir seinen Lebensweg gestarkt!
Diese Forderung und Begleitung basiert in diesem Hause auf
den christlichen Grundwerten!
Kinder brauchen:
- seelische Sicherheit

Sie mussen sich der Liebe und Zuwendung ihrer Eltern und nahestehenden Erwachsenen
sicher sein.

- Anerkennung

Nur wenn Kinder das Geflhl haben, dass sie wichtig sind, gewinnt ihr Leben an Sinn und
Bedeutung.

- die sozialen Einbindungen

Das Kind mochte seine Identitat finden. Das kann es nicht fir sich allein, sondern nur auf dem
gemeinsamen Weg mit anderen.

- Bewegung
Sie wollen toben, sich bewegen und haben Spal3 an kdrperlicher Anstrengung.
- Raum und Zeit

Kinder brauchen nicht irgendeinen Raum, sondern einen kindgerecht gestalteten Raum, der
nicht standig bedroht ist.

- Zeit

Kinder brauchen Zeit, die nicht immer verplant ist und Uber die nicht immer andere verfligen
darfen.

- Kinder sind Forscher und Gestalter
Unsere Aufgabe ist es ihre Lust am Lernen und ihre Neugierde zu erhalten.
- Kinder missen etwas bewegen kdnnen

Sie mussen etwas zu sagen haben, tUber etwas verfligen diirfen, sie miissen ernst genommen
werden.
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- Integration

Jeder Mensch hat das Recht, innerhalb seiner Gemeinschatft alle seine Féhigkeiten so entwi-
ckeln zu kénnen, dass es ihm auch spéater moglich ist, sozial interaktiv und nicht am Rande
dieser Gesellschaft zu leben.

Unsere Kita zahlt als Schwerpunkt Kita. Dies meint, dass wir ca. 30 % Kinder haben, die zu-
hause noch eine weitere Sprache sprechen oder die Eltern aus einem anderen Land kom-
men. Dementsprechend nehmen wir alle Kinder auf und férdern Sie nach ihrem individuellen
Entwicklungsstand. Wir bieten den Kindern aus anderssprachigen Landern die Moglichkeit
mit der Deutschen Sprache vertraut zu werden. Wie sprechen mit den Kindern ausschlief3lich
Deutsch und empfehlen den Eltern jeweils in der Muttersprache mit ihren Kindern zu spre-
chen. So hdren die Kinder bei uns im Kindergarten die Deutsche Sprache und kénnen erste

Sprachversuche sowohl mit anderen Kindern als auch den Erzieher/innen wagen.

Wir leben die Vielfalt. Kinder kénnen voneinander und miteinander lernen. Die Kinder lernen
andere Kulturen und Traditionen kennen. Durch die Gruppenmischung haben die Kinder die
Maoglichkeit sich mit dem eigenen und fremden auseinanderzusetzen. Die Heterogenitat der
Gruppe bietet den Kindern vielseitige Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten (BEP Seite 45 Um-
gang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt. Somit stehen den Kindern
verschiedene Lern- und Spielpartner/innen zur Auswahl. Unsere Kita ist offen flir andere Kul-

turen. Wir lernen voneinander und miteinander.

Die Arbeitsweise in der Kita basiert auf der demokratischen Grundordnung, welche sich in dem
Grundgesetz der Bundesrepublik widerspiegelt und nicht zuletzt auch in der Bibel. Die Wirde
des Menschen ist unantastbar. Jeder wird so angenommen wie er/sie ist, ganz egal welcher
Herkunft, welcher Religion, welche Geschlechter oder welcher Neigung. Dies spiegelt sich
auch in dem Artikel 2.2 der UN-Konvention der Rechte der Kinder nieder: ,Alle Kinder haben
den gleichen menschlichen Wert, unabhéngig von Geschlecht, Hautfarbe, Sprache, Religion,

Meinung oder Herkunft.®

Ferner arbeiten wir nach den Gesetzlichen Grundlagen:

Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

- Achten Buch, Sozialgesetzbuch Kinder- und Jugendhilfe

- Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan

- Leitfaden der Bistiimer in Hessen zur Umsetzung des Hessischen Bildungsplanes
- Infektionsschutzgesetz

- Der UN-Behindertenrechtskonvention
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- Der UN-Kinderrechtskonvention

- Den Vorgaben zum Datenschutz

Der Kinderschutz (nach 88a SGB VIII) ist fur alle im Team verpflichtend. Es besteht ein Schutz-
konzept in der Kita. Alle Kinder / Jugendliche finden in unsrer Kita einen Zufluchtsort. Unser
Haus dient als ,Hilfe-Insel*

Die Kindertagesstatte arbeitet nach dem BEP (hessischer Bildungs- und Erziehungsplan fur
Kinder von 0 — 10 Jahren). Das Team wird regelmafig geschult und besucht jahrliche BEP
Fortbildungen. Es finden Beratungen nach § 32b Abs. 1 HKJGB statt. Ebenso zahlen wir als
Schwerpunkt Kita. Wir unterstiitzen die Sprachférderung der Kinder, férdern Gesundheit, so-
wie soziale, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen der Kinder. Dariber hinaus wird die
Vernetzung zum Sozialraum unterstitzt und die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft nach
8§ 26 Abs. 1 Satz 4.

3.3 Halboffenes Konzept

Wir haben ein ,halb-offenes-Haus", das bedeutet:

Die Kinder werden in einer festen Gruppe (Nest-Gruppe) aufgenommen
- Sie haben ihre festen Erzieher/innen (Bezugspersonen)
- Sie haben ihren festen Platz (Bestandigkeit)

- Sie haben ihre eigenen Schubfacher fur ihre Kunstwerke, Gemalde, oder kleinen Ku-
scheltiere

- Die Kinder kébnnen zum Freispiel in andere Gruppen oder Bereiche wechseln

Im Gruppenverband wird den Kindern die nétige Sicherheit und Stabilitat gegeben, damit sie
sich daraus selbstsicher l6sen kénnen, um andere Kontakte zu knlipfen und zu vertiefen. Alle
Kinder haben eine angeborene Neugier und sie versuchen die Welt mit all ihrer Vielfalt zu
entdecken.

Mit diesem Wissen haben wir die Gruppenrdume unterschiedlich ausgestattet und den Garten
so gestaltet, dass die Kinder ihn mit Freude nutzen. Zum Verstecken, zum Matschen, zum
Rutschen, zum Rennen und Toben.

Nach dem Ankommen in der Gruppe dirfen die Kinder selbst entscheiden, wo sie spielen
mochten. Dies kann auch in einer anderen Gruppe, im Flur, im Mehrzweckraum oder bei den
alteren Kindern auch im Garten sein. Dies macht das halboffene Konzept aus. Der Fokus liegt
dadurch auf der Selbststandigkeit und Selbstbestimmung. Jedes Kind erhalt einen Button mit
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seinem Bild. Fur diesen ist er eigenstandig verantwortlich. Die Kinder ,klicken“ sich an der
jeweiligen Gruppe oder dem ausgesuchten Spielbereich an.

Im Gruppenraum werden die Portfolio Ordner der Kinder aufbewahrt. In diesem wird die Ent-
wicklung der Kinder dokumentiert. Dies geschieht in Form von Kunstwerken, Fotos von Aus-
fligen, Besonderheiten und Entwicklungsschritten, sowie Texte von Erzieher/innen.

3.4 Religionspadagogik

Als katholische Kindertagesstatte der Kirchengemeinde Maria Konigin leben wir in der tagli-
chen padagogischen Arbeit den christlichen Glaube. Die Erzieher/innen sind Vorbilder fur die
Kinder. Die Kinder werden aktiv miteinbezogen und erhalten durch unsere wiederkehrende
Rituale und Strukturen Sicherheit.

Wir feiern alle christlichen Feste innerhalb eines Kalenderjahres. Wir beteiligen uns an Got-
tesdiensten, wie zum Beispiel dem Erntedankgottesdienst in der Kirche. Ebenso gestalten wir
das Pfarrfest der Kirchengemeinde an Fronleichnam aktiv mit. Wir laden die Familien regel-
maRig zu religidsen Veranstaltungen ein.

Wir leben den Kindern der christliche Glaube vor. Uns ist die Vermittlung eines christlichen
Menschenbildes, gepragt von der Achtung und Wertschatzung aller Menschen wichtig. Jeder
wird so angenommen wie er ist. Wir lernen miteinander und voneinander. Im padagogischen
Alltag zeigt sich der religionspadagogische Auftrag im Beten vor den Mahlzeiten. Wir danken
wir Speis und Trank und schéatzen die uns gebrachten Speisen. Wir singen christliche Lieder
und bringen den Kindern den christlichen Glaube kindgerecht naher. Auch ein Kirchenbesuch
kann wahrend einem Kita Jahr anstehen.

Besonders grof3 feiern und thematisieren wir das Osterfest mit der Auferstehung und Weih-
nachten mit der Geburt Jesus. In der Adventszeit treffen wir uns mit den Kindern jeden Morgen
im Flur um die Weihnachtsgeschichte Tag flr Tag zu erleben. Diese Einheiten werden mit
entsprechenden religionspadaogogischen Materialien, zum Beispiel Kett Legematerial beglei-
tet. FUr die Kinder wird die Geschichte visualisiert und sie werden aktiv beteiligt. Auch an Os-
tern treffen wir uns bereits taglich in der Karwoche um die Geschehnisse von damals kindge-
recht in eine Geschichte zu fassen und mit anschaulichen Materialien zu begleiten. Unser
Pfarrer besucht uns am letzten Tag der Geschichte um gemeinsam mit uns das entsprechende
Fest zu feiern. Er steht den Kindern flr christliche Fragen offen. Auch an unserer jahrlich statt-
findenden Feste innerhalb eines Kita Jahres findet sich ein Gebet und ein religidses Lied wie-
der.
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3.5 Bezug zum Bildungs- und Erziehungsplan

3.5.1 Starke Kinder

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
Emotionales Verstandnis von sich selbst
Emotionales Verstandnis kennzeichnet sich im p&dagogischen Alltag durch:
- In Konfliktsituationen die Gefiihle der Kinder verbalisieren
- Im Morgenkreis Uber die eigene Stimmung und Geflhle sprechen
- Nach Entspannung in der Ruhezeit Uber das Gefuhlte sprechen

- Kinder in Konflikten zu Wort kommen lassen und Raum geben, dass Kinder erzahlen
kénnen wie sie sich fuhlen

Gefuhle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen

- Bilderbuchbetrachtung: Uber Bilder ins Gesprach kommen, Gesichtsausdriicke deuten
und Uber ihre Bedeutung sprechen. Tieferes Verstandnis dartber, warum es der Per-
son so gehen kénnte und wie sich die Person flhlt

- Erzieher/innen formulieren eigene Geflhle, wenn sie die Kinder betreffen
Verstandnis und Ricksichtnahme fir Andere

- Schulstirmerkinder sind Paten flr neue kleine Kinder

- Beim Spaziergang haben grof3e Kinder, kleine Kinder an der Hand und achten auf sie

- Beiden Mahlzeiten fangen wir erst an zu essen, wenn alle etwas haben

- Kinder erleben taglich im gemeinsamen Miteinander den Kontakt zu anderen Kindern
und Erwachsenen

Eigene Interessen / Bedlirfnisse/ Standpunkte
- Konflikte werden durch die Erzieher/innen begleitet und jede Partei kommt zu Wort

- Im Kinderparlament kommen alle Kinder zu Wort. Jeder darf seine Meinung kundtun
und wird geachtet.

Gesundheit

Die Kinder erlangen ein Bewusstsein fiir den eigenen Korper, sowie die eigenen Bediirfnisse.
Jedes Kind darf und soll selbststandig und jederzeit trinken kénnen. In jeder Gruppe steht ein
Wagen mit Getranken zur Verfiigung. Die benutzten Glaser stellen die Kinder auf lhre Symbol
Unterlage, so kann jederzeit darauf zuriickgegriffen werden. Beim offenen Friihstiicksbuffet
durfen die Kinder selbst entscheiden ob, wann und was sie essen mochten.
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Ein Gesundheitsbewusstsein wird den Kindern durch Turnstunden, Entspannungsspiele,
Zahne putzen, Besuch der Zahnéarztin, Begleitung des Trocken Werdens, Besprechung von
Dingen der Hygiene (z.B. niesen in die Ellenbeuge, richtiges Handewaschen) ndhergebracht.

Das Thema Ernahrung spielt vor allem bei den taglichen Mahlzeiten eine Rolle. So entscheidet
das Kind selbst tiber seine Portionsgrof3e. Die Kinder werden gefragt ob sie viel, wenig oder
erst einmal nur zum Probieren mdchten. Vor bestimmten Feierlichkeiten werden die Kinder in
die Zubereitung der Speisen miteinbezogen. Wie das Mitbringen von Gemuse fir eine selbst
zubereitete Erntedanksuppe oder der selbst gebackene Weckmann fiir das St. Martinsfest.

In gemeinsamen Spaziergangen begegnet uns das Thema Sicherheit und Schutz. So werden
mit den Kindern die Verkehrsregeln besprochen. Ebenso erhéalt das Thema Einzug durch die
jahrliche Feuerschutziibung. Es gibt keine Bezugserzieher/innen — so sind alle Erwachsenen
zum Schutz und zur Sicherheit gleichwertige Ansprechpartner fur die Kinder. Nicht zuletzt wer-
den im Morgenkreis Gefahrenquellen und deren richtige Anwendung besprochen, (wie zum
Beispiel Unwetter, zu viel Sonne...)

Kindergartenkinder lernen bereits im Kindergarten sich und ihren Kérper mit dem Unterschied
von Junge und Madchen kennen. Gerade beim Wickeln ist uns die Privatsphare der Kinder
wichtig. So achten wir darauf, dass immer nur ein Kind im geschlossenen Raum gewickelt
wird. Kinder fragen untereinander, ob ein gemeinsames Wickeln ok ist. Kinder werden ermutigt
,Nein“ zu sagen, wenn sie etwas nicht méchten. Erzieher/innen schreiten ein, wenn das Ver-
halten Ubergriffig werden sollte.

Bewegung und Sport

Das Feld der Bewegung umfasst eine Vielzahl an Fertigkeiten und Fahigkeiten. Hierzu zahlt
die Motorik, welche sich im Alltag durch den Umgang mit verschiedenen Materialien zeigt. Wie
zum Beispiel beim Spielen mit Knete, im nassen Sand, Papier oder mit Wasserperlen. Das
Kitagelande bietet eine Vielzahl an Bewegungsablaufen. Wie das Schaukeln, klettern an der
Pyramide oder an den dafur ausgewahlten Kletterbaumen. Ebenso haben die Kinder die Mog-
lichkeit, mit den Radchen, Rollern oder flir das Gleichgewicht mit dem Laufrad zu fahren.

In Bezug auf das Selbstkonzept der Kinder erfahrt ein Kind, was es alles schaffen kann. Wie
zum Beispiel alleine schaukeln, wie hoch komme ich am Klettergertist oder wie schnell kann
ich fahren oder rennen. Kinder erfahren durch die Ruhezeit mit geflihrten Traumreisen oder
durch Igelballmassagen Anspannung, Entspannung und Anstrengung. Den Kindern werden
immer wieder neue Aktivitdten und Moéglichkeiten in einer Bewegungsstunde geboten. Sei es
durch die Ubung mit Ballen, die Sprossenwand, Seile oder FuRgymnastik zur Wahrnehmung.
Kinder erfahren durch Wiederholungen der Einheiten die eigenen Kompetenzen und kénnen
ihre Fortschritte wahrnehmen und spiiren. Die Erwachsenen férdern die Kinder, begleiten ih-
ren Fortschritt und stellen ein motivierendes Umfeld dar.

In angeleiteten Bewegungsstunden spielen immer auch soziale Beziehungen eine tragende
Rolle. So erleben die Kinder Teamgeist durch altersgleiche Gruppen, sowie die Anpassung
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der Einheiten auf den Entwicklungsstand der Altersgruppe. Feste Regeln fir den Turnraum
gebe den Rahmen und stellen den Kindern Sicherheit und Grenzen dar. Durch kleine Partner-
oder Kleingruppeniuibungen erfahren die Kinder das Instrument der Interaktion und Kommuni-
kation. ,Gemeinsam zum Ziel*

Ebenso geht die Kognition mit der Bewegung einher. Ubungen werden erklart und gezeigt,
dies erfordert Konzentration auf aufeinanderfolgende Ubungen. Kinder bringen lhre Ideen mit
ein, diese werden von den Erzieher/innen aufgegriffen und situationsbedingt angepasst. Kin-
der erlenen den Umgang und die Regeln zu den Geréten. Die Angebote regen zu Gesprachen
Uber Gesundheit und Bewegung an. Kinder lernen den Zusammenhang kennen. So erfahren
Kinder, wie wichtig das Trinken oder bequeme Kleidung ist. Bei der passenden Kleidung spielt
auch das Thema Unfallgefahr eine entscheidende Rolle. Kleider sind als Kleidungsstiick zu
vermeiden, Ohrringe der Kinder werden vor dem Sport ausgezogen oder abgeklebt.

In der taglichen padagogischen Arbeit nehmen wir die Lebenswelt der Kinder wahr und bieten
den Kindern im Zusammenleben eine Lebenspraxis. Alltagssituationen, die sich jeden Tag
wiederholen, geben den Kindern Sicherheit, Halt und eine Struktur vor. Die Kinder haben durch
das teiloffene Konzept die Mdglichkeit, sich in den gegebenen Strukturen zu bewegen und
dennoch selbstbestimmt zu sein. Beispielsweise durch das offene Frihstlicksbuffet in den
Gruppen. Ich entscheide selbst, wann und was ich von dem angebotenen Buffet friihstiicken
maochte. Ebenso erfahren die Kinder gegenseitige Ricksichtnahme. Wenn der Spielraum be-
reits belegt ist, muss ich warten, bis gewechselt wird.

Die Kinder bekommen je nach Alter und Entwicklungsstand auch schon einzelne Aufgaben in
Begleitung Ubertragen. Diese Aufgaben reichen vom Tischdienst, Servietten falten, Stihle
hochstellen bis hin zum Ubernehmen einer Patenschaft der neuen kleinen Kinder. In Situatio-
nen wie dem Morgenkreis lernen die Kinder Gesprachsregeln wie anderen zuhdren, andere
ausreden lassen, teilen und andere zu respektieren.

3.5.2 Kommunikationsfreudige und medienkompetente
Kinder

Um die Kommunikationsfreude der Kinder zu férdern gibt es ein spezielles Angebot fur Kinder
mit Deutsch als Zweitsprache. Die Kinder besuchen das Zusatzangebot Vorlaufkurs der jewei-
ligen Grundschule. In der Kita werden die Kinder freundlich und empathisch am Morgen be-
gruft und verabschiedet. Befindlichkeiten werden erfragt und ernst genommen. Durch das
halboffene Konzept kénnen Kinder einer Muttersprache Kontakte zueinander kniipfen.

Durch die Kooperation mit einem Sprachmittlerpool und einem ansprechenden Ubersetzungs-
ordner in vielen Sprachen kann ein Informationsaustausch stattfinden oder Entwicklungsge-
sprache mit Ubersetzer gefiihrt werden.

Die Basis einer stabilen, sozialen und emotionalen Beziehung liegt in einer empathisch gestal-
teten Eingewdhnung.
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Durch Kommunikation zu den Erzieher/innen und anderen Kindern zeigen die Kinder lhre In-
teressen und Bedurfnisse. Diese kdnnen wahrgenommen, bearbeitet und gemeinsam bespro-
chen werden. Es kénnen auf Grundlage der Interessensbekundung Angebote stattfinden und
Projekte initiiert werden. Ebenso spielt auch die nonverbale Kommunikation und das Erkennen
von Mimik und Gestik eine elementare Rolle im Kitaalltag. Die Darstellung der Sprachentwick-
lung der Kinder wird wie alle Entwicklungsbereiche im Alltag beobachtet und in Entwicklungs-
bdgen festgehalten.

Die Sprachentwicklung erfolgt in der taglichen padagogischen Arbeit. Kinder haben im Alltag
die Mdoglichkeit sich sprachlich mitzuteilen und sprachliche Kompetenzen zu erwerben. Die
Fahigkeit wird im Alltag gefordert durch:

- Morgenkreis (wie das Einhalten der Gesprachsregeln und die Méglichkeit sich auszu-
drticken)

- Kinderparlament
- Konflikte werden verbal begleitet und gelost
- Kinder werden unterstitzt, Dialoge selbststandig zu flihren

- Kinder werden geférdert in ganzen Satzen zu sprechen — Erzieher/innen fordern
sprachliche AuBerungen

- Kinder melden sich bei den Erzieher/innen an, zum Beispiel bei einem Gruppenwech-
sel im Freispiel

Kinder lernen voneinander und miteinander. Es ist immer wieder zu beobachten wie schnell
Kinder aus einer anderen Muttersprache in der Gemeinschaft die Deutsche Sprache lernen.
Die Kinder werden im Alltag befahigt, ermutigt und gestarkt sich sprachlich auszudricken. Wir
begleiten den Alltag sprachlich und kénnen durch zahlreiche Aktivitaten, wie Bilderbuchbe-
trachtung, Kamishibai, dem Beschwerdemanagement und den Gesprachsanlassen die Spra-
chentwicklung der Kinder aktiv férdern.

Zusammenfassend reicht die Bandbreite der Literacy Erziehung im padagogischen Alltag von
Bucher anschauen und vorlesen, einem Erzahltheater, Projektkarten, Besprechung des Ka-
lenders, Fingerspiele, Lieder singen, Erzahlrunden im Morgenkreis und Kinderparlament bis
hin zum Schulstirmertreff. Ein Phonologisches Bewusstsein erreichen wir im Alltag durch Sil-
ben klatschen, gerade bei schwierigen Woértern. Ebenso durch das Singen und dem sprechen
von Tischgebeten in Reimform.

Im Alltag fur die Kinder nutzen wir das Medium CD-Player. In der Freispielzeit kbnnen auf
Wunsch Geschichten oder Lieder auf einer CD gehdért werden. Das Handy nutzen die Erzie-
her/innen zum Fotografieren von Ausfligen oder besonderen Aktivitdten. Diese dienen zur
Dokumentation fur den Portfolio Ordner der Kinder, sowie fiir Aushange oder Artikel im Pfarr-
brief. Ab und zu wird das Gruppenhandy fur Recherchen benutzt oder zum Lieder suchen und
abspielen. Die Erzieher/innen nutzen zur Dokumentation der Anwesenheit und zum Berichte
schreiben einen Laptop.
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3.5.3 Kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder

Bildernische und darstellende Kunst
Die bildnerische und darstellende Kunst zeigt sich im Alltag durch folgende Aktivitaten:

- Freispiel: In der Freispielzeit werden zum Beispiel kreative Rollenspiele gespielt. Un-
terstitzt wird die Kompetenz durch die Verkleidungsecke sowie das Puppenhaus.

- Faustlos: In dem Projekt Faustlos werden Gefiihle bearbeitet. Diese gilt es zu erlernen
und darzustellen.

- Bastelangebote: Die Bastelangebote sind vielféltig und reichen von Falttechniken bis
hin zur Arbeit mit Pinsel, Stiften, Fingerfarbe oder Stempel.

- Baumaterial: Bausteine, Lego oder Nopper

- Steckspiele

Musik und Tanz
In dem Bereich Musik und Tanz bieten wir folgendes im Kindergartenalltag an:
- Musikschule (gefuihrte Stunde einmal in der Woche)

- Singen im Morgenkreis, im Kinderparlament, bei Geburtstagen, bei Festen und wéh-
rend dem Freispiel beim Musik héren

- Phantasie- und Klangreisen in der Ruhezeit

3.5.4 Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kin-
der

Mathematik:

Bevor ein Kind mit Zahlen arbeitet, erfahrt es im Spiel Mengen, Farben und Formen. Durch
Ansprache beim Spiel z.B. ,die gelbe Schnecke geht 4 Felder vor* oder im Kartenspiel ,5 Kar-
ten fur jedes Kind austeilen“ oder der Vergleich des Kartenstapels beim Ende des Memory
Spiels.

Wirfelspiele bringen Kinder dazu, Wurfelbilder zu erkennen. Zu Beginn zahlen die Kinder die
Punkte auf dem Wiirfel noch nach, nach einiger Zeit kbnnen Sie die Wrfelzahl ohne Abzahlen
erkennen und benennen. Im Alltag lernen die Kinder beispielweise im Morgenkreis das Zéhlen,
in dem die Anzahl der Kinder am heutigen Tag durchgezahlt wird. Jedes Kind nennt beim
Durchzahlen fortlaufend die entsprechende Zahl.
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Mathematik umfasst im Kindergarten unter anderem: Mengen erfassen, Zéhlen, zuordnen,
Gewicht unterscheiden lernen, Lange, Zeit und Geld erkennen. Zudem werden auch sprach-
lich die Erkenntnisse in Worte gepackt — ,das ist kleiner oder groRer als...", ,das ist mehr oder
weniger...".

Bei Essensituationen erfahren Kinder das Teilen, wenn zum Beispiel noch 4 Kinder ein Stuck
Apfel mdchten und ein ganzer Apfel in 4 Stiicke geteilt wird. Kinder erfahren im Morgenkreis
und im Kinderparlament einen Bezug zurzeit, wir erzahlen von Aktivitaten am Wochenende
oder blicken in die Zukunft (,Was geschieht diese Woche alles im Kindergarten). Hierdurch
lernen Kinder die Wochentage und einen Bezug zu den Worten gestern, heute und morgen.
Besonders im Stuhlkreis in jeder Gruppe wird der Tag, das Datum, die Jahreszeit und das
Wetter besprochen. Dies geschieht mit Karten fur den Tag, einem Datum zum Wechseln, so-
wie austauschbare Bilder fir das Wetter und die Jahreszeit. Somit gelingt es den Kindern Tage
und Monate zu erkennen und benennen. Zu bestimmten Uhrzeiten am Tag finden taglich die
gleichen Rituale statt. Die Kinder lernen so spielerisch die Uhr kennen. ,Wenn der grof3e und
der kleine Zeiger auf der 12 steht gibt es Mittagessen.”

Naturwissenschaft:

Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie lernen, wenn sie etwas machen diirfen, es selbst in
den Handen halten und es mit allen Sinnen erfahren dirfen. Diese Chance bieten wir den
Kindern taglich im Freispiel drinnen oder draul3en, sowie in angeleiteten Experimentierstun-
den. So lernen die Kinder beispielsweise in Begleitung, ein Streichholz anzuziinden und aus-
zupusten. Kinder erfahren, wie das Streichholz gehalten wird ohne die Finger zu verbrennen.
~Warum ist es wichtig im Umgang mit Feuer etwas Wasser in der Nahe stehen zu haben?*
Kinder brauchen Zeit zum Staunen und Chancen zum Ausprobieren. Ein Verbot zieht Kinder
magisch an. Daher gehen wir mit den Kindern gemeinsam auf Entdeckungstour und eréffnen
den Kindern die naturwissenschaftliche Welt. Kinder haben Freude am forschen und entde-
cken spielerisch wissenschaftliche Phanomene. Durch haufiges Ausprobieren und Wiederho-
len von Versuchen, erleben die Kinder eine Verlasslichkeit und erkennen ein Muster ,Immer
wenn...dann...“ Versuche sollten méglichst den Alltag wiederspiegeln um den Eindruck von
Zauberei zu vermeiden.

Technik:

Kinder stellen taglich technische Fragen:* Wie funktioniert was? Wie hilft uns ein Fahrrad, Auto
und Bagger? Was hilft uns im Haushalt?“ Durch kleine handwerkliche Arbeiten im Alltag, wie
ein Regal zusammenbauen oder beim Bau der Matschkiiche erfahren die Kinder ein Bezug
zum Werkzeug, lernen ihre Funktion und deren Nutzen kennen. Zudem werden die Gefahren
bei der Benutzung von Werkzeug besprochen. Darliber hinaus wird Wirkung und Kraft erkenn-
bar, sowie der Unterschied zwischen Natur und Technik. Durch Spiele wie Magnetic kénnen
Konstruktionen gebaut werden und die Kraft eines Magnetes erforscht werden. ,Was zieht der
Magnet an, was stofldt er ab?“ Auch beim Bausteine aufeinander bauen wirken Kréafte, zum
hoher stapeln muss ein Gleichgewicht hergestellt werden. ,Wie viele Bausteine passen aufei-
nander, bis der Turm umfallt?“
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3.5.5 Verantwortungsvolle und wertorientiert handelnde
Kinder

Wir erleben mit den Kindern religidse Erfahrungen in der Gemeinschaft in der Gruppe, sowie
an gemeinsamen Festen wie: Heilige Don Bosco, Sankt Martin, Weihnachten, Ostern und vie-
les mehr. Rituale, wie zum Beispiel das Gebet vor dem Essen oder auch die Bewegungen als
Zeichen und Symbole, helfen den Kindern und stérken sie in ihrer Entwicklung. Die Kinder
erhalten die Mdglichkeit, religiose Erfahrungen zu sammeln und auch Geschichte von Heiligen,
wie Don Bosco, Franziskus oder Nikolaus zu erfahren. Wir vermitteln den Kindern eine wich-
tige Grundhaltung anderen Menschen, der Natur und Schopfung gegeniber, gepragt von Res-
pekt und Wertschatzung. Wir erfahren die Welt durch verschiedene Sinne, sowie durch viel-
seitige Aktivitaten, wie Bewegung, Lieder, Basteln, Malen, Héren und Sehen.

An unserem Naturtag lernen die Kinder verschiedene Naturmaterialien, wie z.B. Blatter, Run-
den, Holz, Pflanzen, Frichte oder verschiedene Getreidesorten kennen. Durch unser wider-
kehrendes Kinderparlament am Montag und Freitag erwerben die Kinder gemeinsame Kennt-
nisse uber das politische System Demokratie. Wir achten demokratisches Entscheiden. Die
sozialen Werte, wie gegenseitiger Respekt, Toleranz und Solidaritat werden entwickelt und
gefordert. Ebenso wird ein Bewusstsein und eine Beziehung zu Gott gestaltet. Gott spielt eine
wichtige Rolle fir die Menschen. Dies wird mit religidsen Liedtexten und biblischen Geschich-
ten veranschaulicht. Solch ein Miteinander wird am Vorbild Jesus orientiert und durch die Wei-
tergabe christlicher Werte eine Orientierung geboten. Die Kinder werden zu einem eigenstan-
digen Urteil in Glauben- und Wertefragen befahigt.

3.6 Partizipation, Selbstbestimmung und Selbststan-
digkeit

Durch unser teiloffenes Konzept zeigt sich die Partizipation der Kinder. Wir sehen in jedem
Kind eine eigene individuelle Personlichkeit. Es hat das Recht, sich in die Gruppe einzubringen
und je nach Entwicklungsstand mitzubestimmen.

Auch die kleinen Kinder diirfen schon selbstbestimmt eine vertraute Person auswahlen, die es
wickeln darf. Aus Respekt vor dem Kind und der Privatsphare wickeln wir die Kinder im Stehen.

Die Kinder beteiligen sich im wochentlichen Kinderparlament. Dabei lernen sie:

Respektvollen Umgang miteinander (ich bin still, wenn du spricht)

Geduld (ich warte, bis ich an der Reihe bin)

Demokratie (meine Meinung ist gefragt)

Toleranz (ich bin anderer Meinung, aber die Mehrheit entscheidet)
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- Durchsetzungsvermdgen (ich versuche dich, mit meiner Uberzeugungskraft umzustim-
men)

- Grundform des Wahlrechtes

Die alteren Kinder ibernehmen Patenschaften fir die neuen kleinen Kinder. Hierbei lernen sie
einen empathischen Umgang, Verantwortung und Firsorge. Zudem haben die Schulstirmer
die Mdglichkeit, die Rolle des ,Postboten“ einzunehmen. Dazu gehoért, taglich an das Leeren
des Briefkastens zu denken. Die Kinder tibernehmen Verantwortungen und erfahren Vertrauen
und Zutrauen in ihre Fahigkeiten.

Der Fokus der Padagogik liegt vor allem auf der Selbststandigkeit. Dies wird beispielweise
schon von klein auf beim Frihstiick oder Anziehen und der freien Raum Wahl erprobt. Die
Kinder erfahren immer mehr ihre Selbstwirksamkeit. Durch Bestatigung erleben die Kinder
Vertrauen und Selbstbewusstsein. Dies starkt die Persdnlichkeit und befahigt die Kinder. Die
Erzieher/innen begegnen den Kindern auf Augenhthe, beziehen die Kinder in Entscheidungen
mit ein. Es besteht ein eigenes Konzept zum Beschwerdemanagement von Kindern. Dies zeigt
die Wertschatzung und Achtung gegeniber den Bedurfnissen der Kinder.

3.7 Beobachtung und Dokumentation

Zu jedem Kind wird ein Beobachtungsbogen angefertigt. Die Beobachtungsbégen wurden ge-
meinsam mit dem Team erstellt. Insgesamt gibt es sechs Beobachtungsbdgen fur die ver-
schiedenen Altersgruppen zur Erfassung des aktuellen Entwicklungsstands.

Bei Eintritt in die Kita erfolgt der erste Beobachtungsbogen. Dieser erfasst neben den Organi-
sationdaten, sprich die Zuordnung zur Gruppe, die Betreuungszeit und der errechnete Schul-
eintritt die Bereiche Lebenspraxis, Soziales, Sprache, Grob- und Feinmotorik sowie der Ge-
samteindruck. Der Beobachtungsbogen zwei folgt nach einem halben Jahr in der Kita. Dieser
beinhaltet die gleichen Bereiche. Der dritte und vierte Beobachtungsbogen folgt im Alter von
3-Jahren und 4-Jahren. Dieser umfasst zusatzlich die Selbststandigkeit, sowie das Spielver-
halten. Mit 5 und 6 Jahren kommt der Beobachtungsbogen funf und sechs zum Tragen. Dieser
ist nochmals vielféaltiger durch die Bereiche Soziale Kompetenz, Bewegungsablauf / Kérperko-
ordination / Selbstwahrnehmung, Konzentration, Auge- Hand Koordination, Sprache, psycho-
somatische- und sozialemotionale Entwicklung und nicht zuletzt die freie Spalte zum Eintragen
von besonderen Starken und Interessen des Kindes.

Fur die Schulstiirmer gibt es zusatzlich einen Ist-Stand-Feststellungsbogen. Dieser beinhaltet
die kognitive Entwicklung, Sprachentwicklung, Soziale Entwicklung, Motorische Entwicklung
sowie Beobachtungsaspekte in Bezug auf Arbeit und Spiel.
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Jeder Beobachtungsbogen hat ein Deckblatt. Dieser wird gemeinsam mit den Kindern gestal-
tet. Die Kinder durfen ein Selbstportrait anfertigen und versuchen ein vorgefertigtes Mannchen
mit verschiedenen Formen nachzuzeichnen.

Bei der Erstellung der Beobachtungsbdgen war es uns ein Anliegen, diese tbersichtlich und
mit den wichtigsten Bereichen zu erstellen. Ebenso gibt es in jedem Bereich nicht nur Felder
zum Ankreuzen, sondern zuséatzlich die Moglichkeit zur Erganzung mit eigenen Bemerkungen.

Die Beobachtungsbdgen dienen als Grundlage fur Entwicklungsgesprache. Es gibt verschie-
dene Formen der Beobachtung. Insgesamt unterscheidet sich die Beobachtung in 7 Formen:

- Selbst- und Fremdbeobachtung

- Teilnehmende und nicht teilnehmende Beobachtung
- Offene und verdeckte Beobachtung

- Feld- und Laborbeobachtung

- Systematische und unsystematische Beobachtung
-> Direkte und indirekte Beobachtung

- Vermittelte und unvermittelte Beobachtung

Der Unterschied lasst sich vor allem an einer teilnehmenden oder nicht teiinehmenden Be-
obachtung erkennen. Entweder ist eine Fachkraft direkt im Geschehen beteiligt und kann
das Verhalten beobachten oder sie beobachtet von auf3en. Durch Beobachtungen kdnnen
Interessen, Bedlrfnisse, Entwicklungsstande und Verhalten der Kinder ersichtlich werden.
Die Methode der Beobachtung findet taglich in der Kita statt.

3.8 Schutzauftrag

Der Schutzauftrag fur Kinder in Tageseinrichtungen in katholischer Tragerschaft im Bistum
Fulda hat bei uns grof3e Bedeutung.

Alle Erzieher/innen unterschreiben vor Vertragsbeginn eine Selbstauskunft und Verpflich-
tungserklarung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen. Ebenso erhalten alle Angestellten einen Verhaltenskodex. Die-
ser umfasst die Achtung der Rechte und Wirde der anvertrauten Kinder, sowie das Recht auf
seelische und kdrperliche Unversehrtheit. Weiterfilhrend werden Nahe und Distanz geachtet,
sowie die Verpflichtung bei Wahrnehmung von Grenzverletzung zu handeln. Der Verhaltens-
kodex wurde gemeinsam mit dem Team erstellt und wird von allen geachtet und umgesetzt.
Ebenso wird vor Anstellung und in regelmaRigen Abstdnden das erweiterte polizeiliche Fuh-
rungszeugnis gepriift. In einem Vorstellungsgesprach kann ein erster Eindruck des Gegen-
Ubers erlangt werden. Die Bedeutung des Kinderschutzes wird schon bei erstem Vorstellungs-
gesprach kommuniziert und deutlich gemacht. AnschlieRend wird beim Hospitieren der Um-
gang mit den Kindern/ Eltern und Mitarbeiter/innen in den Blick genommen. So kann das Han-
deln und Verhalten des Bewerbers hinsichtlich des Verhaltenskodex und einer gewaltfreien
Padagogik begutachtet werden.
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Das Team ist bestens Uber vorbeugende MalRnahmen, Anhaltspunkte zum Handeln, der Do-
kumentation, der Kooperation mit der 6ffentlichen Jugendhilfe informiert. Es finden regelméfig
Gesprache und Fortbildungen statt.

Alle Beschéftige in der Kita, seien es Hauptamtliche, Ehrenamtliche oder Praktikanten werden
befahigt jegliche sexualisierte, physische oder psychische Grenzverletzung wahrzunehmen.
Falls n6tig werden MalRBnahmen zum Schutz der Anvertrauten eingeleitet. Hierzu sind allen die
Ansprechpartner, sowie das Verfahren bei einer Kindeswohlgefahrdung bekannt.

Der Handlungsleitfaden im Verdachtsfall bietet Orientierungshilfe und Handlungssicherheit.

Besteht ein ,komisches Gefuhl“ auf Grundalge einer Beobachtung oder eine Erzahlung Uber
grenzverletzende Situation so ergibt sich als ersten Schritt die Beobachtung und Wahrneh-
mung. Es folgt die Besprechung der Situation. Um einzuschéatzen was die nachsten Schritte
sind missen Leitung und Team uber die Vermutung informiert werden. Anschlie3end missen
Beobachtungen schriftlich mit allen Fakten zeitnah dokumentiert werden.

Wenn konkret Grenzverletzung unter Kindern beobachtet wird, so ist es unsere Aufgabe sofort
einzuschreiten. Die Regeln fir einen respektvollen Umgang sind den Kindern gegentber
transparent. Grenziberschreitung wird wahrgenommen und benannt, sodass sich bestimmte
Verhaltensmuster nicht verfestigen.

Anbei Prozessbeschreibungen zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung im Rahmen des
Schutzauftrages. Hierbei werden drei Verfahren unterschieden. Zum einen das Vorgehen bei
Ubergriffigen Verhalten von Kindern untereinander, zum anderen bei Kindeswohlgefahrdung
durch externe Ausldser und abschlieRend bei Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter/innen.

Grundlegend gilt bei Anhaltspunkten einer Gefahrdung des Wohl des Kindes eine Einschat-
zung des Gefahrdungsrisikos in Zusammenarbeit mit der insoweit erfahrenen Fachkraft.
Ebenso wird der Trager in Kenntnis gesetzt und je nach Einschatzung der Gefahrdung die
Ubergabe des Falles an das Jugendamt. Oder die Feststellung, dass keine Kindeswohlgefahr-
dung vorliegt.

Die Qualifikation der insoweit erfahrenen Fachkraft umfasst sowohl padagogische, psycholo-
gische und rechtliche Fachkenntnisse sowie Kenntnisse im Umgang mit Kindeswohlgefahr-
dung. Der Tréager stellt dies entsprechend nach 88b Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl sicher.

.Pravention fangt im Kleinen an und ist spurbar wo sich Menschen miteinander wohlfiihlen,
wo Macht nicht ausgenutzt, sondern wo respektvoll auf Grenzen geachtet wird®“ (Pravention
im Bistum)

Das Bistum Fulda bietet eine eigene Plattform: Pravention im Bistum mit einem weitgefacher-
ten Angebot tUber Schulungen, Beratungen bis hin zum Schutzkonzept an.

Alle neuen Mitarbeiter/innen besuchen die zweitdagige Basisschulung zur Pravention im Bis-
tum. Fur alle weitern Mitarbeiter folgt regelmaRig die Auffrischung in einem eintédgigen Kurs.
Ebenso findet in den Dienstbesprechungen regelmaRig Personalschulungen zum Thema Préa-
vention, Kindeswohl und Verfahren im Kindeswohlgefahrdungsfall statt. Diese wird jeweils von
den Mitarbeiter/innen unterschrieben und zur Kenntnis genommen.
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Die Praventionsschulungen fur pddagogische Fachkréfte in den Kitas zielen darauf ab, die
eigene Haltung zu reflektieren und Handlungskompetenz zu erwerben.

~Kernaufgabe von Prévention ist und bleibt die Auseinandersetzung der Erwachse-

nen mit der eigenen Haltung zu Gewalt und ihrem Verstandnis von Sexualitat, die

Ubernahme von Verantwortung und der Mut, Positionen zu beziehen und diese in
Handlung umzusetzen.* (Brigitte Braun 2015)

Das Konzept der Schulungen im Bistum laufen unter dem Motto: ,Hinschauen und Handeln® —
Pravention von sexualisierter Gewalt in Kitas.

Die Schulungen sind praxisorientiert aufgebaut und behandeln im Wesentlichen folgende The-
menbereiche:

e psychosexuelle Entwicklungsaufgaben von Kindern

o sexuelle Ubergriffe unter Kindern

o professionelle Beziehungsgestaltung: angemessene Distanz und stimmige Nahe
e Grundlagen zum Themenfeld sexualisierte Gewalt

e Sensibilisierung fur Gefahrdungsmomente

e Intervention bei Vermutungen und Mitteilungen

e institutionelles Schutzkonzept

3.9 Sexualpadagogik

Die ganzheitliche Sexualpadagogik in der Kita umfasst die sexuelle Bildung, sowie der Schutz
vor sexualisierter Gewalt. Hierzu zéahlt die Forderung der Kommunikation, eine geschlechter-
bewusste Padagogik, Geschlechtergerechtigkeit sowie das Stoppen von Grenzverletzungen
und nicht zuletzt die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern.

Sexuelle Bildung der Kinder geschieht haufig im Prozess des Kindes durch die Aneignung der
Welt alleine. Doch bei der Selbstbildung des Kinders bedarf es erwachsene Unterstiitzung im
Sinne der ko-Konstruktion.

- Herstellen von sicheren Rahmenbedingungen
- Forderliche Angebote
- Unterstitzung in kdrperlichen, sozialen und emotionalen Lernprozessen

Zudem umfasst die Sexualpadagogik in der Kita eine geschlechterbewusste und geschlech-
tergerechte Padagogik. Darunter versteht sich die Bedeutung und das Bewusstsein von Ge-
schlechterzugehorigkeiten, Geschlechterunterschieden und Geschlechterstereotypien. (vgl.
Maywald 2022, S.52f.)

Unsere drei Gruppen sind sowohl im Alter, als auch im Geschlecht heterogen. Alle Angebote
sind fir beide Geschlechter gleichermalen zugénglich. Die Praxis zeigt, dass es aber durch-
aus Angebote gibt die Uiberwiegend von Madchen oder von Jungen genutzt werden. Wir sind
uns der einhergehenden unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder bewusst und bieten daher
vielfaltige Bereiche an. Die Entscheidungsfreiheit liegt bei den Kindern. Durch unser teiloffenes
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Konzept bieten wir den Kindern die Moglichkeit inren Spielbereich, je nach individuellen Inte-
ressen und Bedurfnissen frei zu wéahlen. So kénnen sie im Mehrzweckraum, im Flur, im Garten
oder in den anderen Gruppen mit seinen besonderen Erkundungsmoglichkeiten spielen.

Wir geben den Kindern Gender-Mainstreaming mit. Dies meint das Ziel die Gleichstellung der
Geschlechter auf allen institutionellen und gesellschaftlichen Ebenen durchzusetzen. (vgl. Ma-
ywald 2022, S.53) Im Sinne der Partizipation werden die Kinder in die Prozesse und Gescheh-
nisse in der Welt in einem kindgerechten Rahmen miteinbezogen. So werden zum Beispiel
Unterschiede und Ungerechtigkeit zwischen Junge und Méadchen, so wie Frau und Mann of-
fengelegt. Die Kinder erfahren vor allem in der Kita, dass der Beruf der Erzieherin iberwiegend
Frauendominiert ist. Es Bedarf an Gewinnung von ménnlichen Fachkréften, sowie der gene-
rellen gesellschaftlichen Wertschatzung des Berufsstandes.

In der taglichen padagogischen Arbeit zeigt sich die Sexualerziehung wie folgt:

- Wir verwenden eine angemessene Sprache (dulden keine vulgaren Ausdricke, noch
bestatigen wir die Verniedlichung der Genitalien nicht) Kinder lernen die richtige Be-
grifflichkeit der Geschlechtsteile

- Wir fordern die Kommunikation mit den Kindern. Wir ignorieren Themen oder auftre-
tende Interessen nicht, sondern gehen auf diese entsprechend des Entwicklungsstand
des Kindes darauf ein.

- Wir schitzen die Kinder bei Grenziberschreitungen und machen Regeln, Grenzen und
Tabus transparent.

- Wir unterstitzen Kinder im Nein sagen, in seinem Koérpergefuhl und im Verantwortung
fur sich selbst zu Gbernehmen

- Wir bieten den Kindern Chancengleichheit durch geschlechtstibergreifende Angebote
an

- Wir zeigen Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Geschlechter auf

- Wir unterstiitzen Kinder darin sich auch gegen Geschlechterstereotypen hinwegzuset-
zen. ,Ich kann spielen wie ich méchte und nicht wie ich als Madchen spielen muss.*

- Wir motivieren und befahigen Kindern sich mit Ihrer Meinung einzubringen und Dinge
kritisch zu hinterfragen

- Wir machen Kindern die Welt au3erhalb der Kita transparent — auch auf politische The-
men aufmerksam, wie Ungleichheit und Ungerechtigkeit von Mannern und Frauen.

- Wirtabuisieren die Doktorspiele oder Stimulierung nicht, sondern kommunizieren einen
geeigneten Rahmen und Regeln dafr.

- Wir zeigen Grenzen auf und schitzen die Intimsphare der Kinder. Kinde werden ermu-
tigt sich hierfir selbst einzustehen und zu erkennen, welches Verhalten angemessen

und was unangemessen ist.
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- Wir beziehen Eltern mit ein und klaren gegebenenfalls Uber die einzelnen Entwick-
lungsphasen und den Bedurfnissen der Kinder auf. Wir bitten um Transparenz und
einen offenen Umgang. So kdnnen sich aufkommende Verhaltensweisen, wie bei-
spielsweise das erhthte Stimulieren zum Beispiel durch eine veranderte Situation im
hauslichen Rahmen erklaren. Wir Gberwinden die Hemmschwelle tber das Thema
Sexualitéat zu sprechen und bestérken Eltern.

- Wir reflektieren uns als Team und jedes Teammitglied teilt seine Beobachtungen oder
Einschatzung mit.

Mehr Einblick in den Bereich des sozialpddagogischen Konzepts mit den psychosexuellen
Entwicklungsphasen du der Umsetzung in der padagogischen Arbeit erhalten Sie durch unser
Institutionelles Schutzkonzept.

3.10 Beschwerdemanagement

Wir pflegen ein Beschwerdemanagement auf den Ebenen Kinder, Eltern und Erzieher/innen.
Ebene Kinder

In jeder Gruppe gibt es einen Beschwerdekasten (Kummerkasten). Dieser wurde gemeinsam
mit den Kindern gestaltet. Zuvor wurde das Thema Beschwerden und der Umgang damit im
Morgenkreis besprochen.

Die Kinder und deren Winsche, Sorgen und Bedirfnisse werden ernst genommen und res-
pektvoll und wertschatzend behandelt. Wenn ein Kind eine Beschwerde, wie zum Beispiel
warum nur 4 Kinder auf die Hochebene durfen. Haben die Kinder die Moglichkeit ein Bild zu
der Beschwerde zu malen und die Beschwerde zu formulieren. Die Erzieher/innen notieren
anschliel3end die Beschwerde auf den Zettel und das Kind darf diesen in die Box werfen.

In regelmaRigen Abstanden, ca. alle 2 Wochen wird die Box gemeinsam im Morgenkreis ge-
leert und besprochen. Hierbei kdnnen maogliche Missstande und Unklarheiten mit den Kindern
besprochen werden die zu ihrer Beschwerde fiihren. Es wird gemeinsam nach einer Lésung
oder einen Kompromiss geschaut.

Die Kinder lernen durch diese Methode, dass sie ein wichtiger Teil der Gruppe sind, sie gehort
und wertgeschatzt werden. lhre Meinung ist wichtig und kann sogar eine Veranderung hervor-
rufen. Dies tragt zum Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit des Kindes bei.

Ebene Eltern

Eltern haben taglich in Tir- und Angelgesprachen, in terminierten Entwicklungsgesprachen
oder jederzeit mit der Leitung die Mdglichkeit Belange zu du3ern. Diese werden wertschatzend
angenommen. An erster Stelle wird den Eltern die Méglichkeit gegeben ihrer Geflihle und der-
zeitigen Sorge Raum zu geben und sie anzuhéren. Anschliel3end wird die Beschwerde ver-
schriftlicht. Die Eltern erhalten hierfiir ein Beschwerde Formular. Dieses Formular wird von den
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Eltern zuhause in Ruhe ausgefillt und an die Kita zurtickgegeben. Diese Beschwerde wird
entsprechend bearbeitet, dies kénnen weitere Gespréache oder individuelle Malznahmen sein.

Jahrlich gibt es ein Fragebogen zur Abfrage der Zufriedenheit im Kindergarten. Dieser findet
vor der Sommerschlie3zeit statt, sodass auch die Meinung der Abganger Familien berticksich-
tigt werden. Ziel ist es die Zufriedenheit in den einzelnen padagogischen Bereich aufzuzeigen.
Zu reflektieren was nicht gut ankommt und gegeben falls Verbesserungen und Anderungen
anzustreben. Es besteht zudem auch die Méglichkeit eines Freitextfeldes fur individuelle An-
liegen und Winsche. Auch hierbei spiren die Eltern, dass Ihre Meinung gehdrt und angenom-
men wird. Wenn die Ruckmeldungen nur gering ausfallen, und Eltern merken, dass etwas
aufgrund dieser Rickmeldung geandert wurde, wird die Resonanz bei der ndchsten Umfrage
groler ausfallen. Da die Mdglichkeit dieser Methode gesehen wurde.

Ebene Team

Fur das Team finden wochentlich Teamgespréache statt. Hierbei hat das Team die Mdglichkeit
eigene Themen mit auf die Tagesordnungspunkte zu setzen. Diese werden angenommen und
gemeinsam besprochen. Alle 6 — 8 Wochen findet zudem eine Teamsupervision statt. Die vor
allem auf die Bedurfnisse und derzeitigen Belange des Teams abgestimmt sind. Denn nur
wenn es mir in meiner Rolle gut geht, kann ich auch gut fir die Kinder da sein.

Zusatzlich haben die Teammitglieder jederzeit die Méglichkeit ein Vieraugengesprach mit der
Leitung zu fuhren. Jahrlich finden Mitarbeitergesprache statt.

Wenn es zu Beschwerden kommt, die auch die Leitung nicht mehr lI6sen kann, besteht die
Moglichkeit den Trager mit ins Boot zu holen oder eine Uberlastungsanzeige aufzugeben.

Ebenso pflegen wir eine Fehlerkultur. Taucht ein Fehler im padagogischen Alltag auf so haben
die Mitarbiter/innen die Moglichkeit eine Fehlermeldung zu schreiben. Diese wird entspre-
chend nach den individuellen Meldungen zuerst von der Leitung und dann gemeinsam im
Team transparent bearbeitet.

Das Beschwerdemanagement tragt einen wertvollen Beitrag zur Selbstwirksamkeit und
Selbststandigkeit der Kinder bei. Die Kinder lernen wie wichtig es ist sich mitzuteilen und das
jede Meinung zéahlt. ,Ich bin wichtig und kann etwas verandern.“ So kbénnen sich aus einer
Beschwerde neue Mdglichkeiten ergeben und es kdnnen unter anderem Projekte entstehen.
Die Projektarbeit wird regelmaRig in den Blick genommen und passt sich den gegenwartigen
Themen, Interessen und Bedirfnissen der Kinder an. Durch ein Projekt wird ein Thema auf
verschiedenen Ebenen und mit allen Sinnen erlebt.
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4  Zeiten der Kindertagesstatte

4.1 Jahreslbersicht des Kirchenjahres

Die Werteorientierung, auch Religiositat genannt, ist einer der Hauptbestandteile unserer pa-
dagogischen Arbeit und geschieht durch:

- Vorbild der Erzieher/innen

- Eigene Erfahrung

- Eigene Beteiligung - Lernen durch Tun

- Rituale 2 sie geben Sicherheit, Bestandigkeit und Geborgenheit
Hierflr orientieren wir uns gerne an dem Kirchenjahr

- Wir beten, singen, tanzen, (Danksagung) und wir feiern Feste

Termine im Kita-Jahr

Heilige Drei Kdnige

Don Bosco Tag

Fasching

Ostern

Christi Himmelfahrt

Pfingsten

Fronleichnam

Familienfest

Pfarrfest

Franz von Assisi (Tiersegnung)

Erntedank

St. Martin

St. Nikolaus

Weihnachten
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4.2 Tages- und Wochenablauf

Tagesablauf

7:00 — 9:00 Uhr

Bringzeit

7:00 bis 8:00 Uhr

Ankommen /

Frihgruppe in der Mondgruppe

8:00 bis 9:30 Uhr

Fruhstiicken

Das Friuhstick findet in den Gruppen statt. Es gibt einen festen Frihstiickstisch und ein Buffet.
Die Kinder nehmen sich selbststandig das, was sie essen mdchten.

8:45 bis 9:15 Uhr

Morgenkreis in den Gruppen

9:15 bis 11:45 Uhr

Freispielzeit, Projektangebote und freie
Gruppenwahl

12:00 bis 13:00 Uhr

Mittagessen in den Stammgruppen

13:00 bis 14:00 Uhr

Ruhezeit

In der Ruhezeit haben alle Kinder die Mdglichkeit bei einem Buch, Entspannungsmusik oder
einem Horspiel zur Ruhe zu kommen. Nach der Ruhezeit wird mit den Kindern in Kleingruppen

das Zahne putzen gelbt.

14:00 Uhr

Abholzeit

14:30 bis 15:00 Uhr

Imbiss

15:00 bis 16:30 Uhr

Nachmittagsangebote und

Gruppenmischung

16:30 Uhr

SchlieBung der Kita
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Wochenablauf

Durch den geregelten Wochenablauf bieten wir den Kindern Struktur und Sicherheit durch
wiederkehrende Ereignisse und Rituale.

Montag - Kinderparlament (9:00 Uhr)
- Turnen

- Experimente

Dienstag - Schulstirmer-Treff

- Gruppe 1 (9:30 bis 10:30 Uhr)
- Gruppe 2 (10:30 bis 11:30 Uhr)

Mittwoch - Musiktag
Donnerstag - Naturtag
Freitag - Geburtstagsfeiern

- Wochenabschluss Kinderparlament (11:30 Uhr)

Der Wochenplan bietet den Kindern Einblick in verschiedene Lernbereiche. Die Angebote zum
Turnen und Experimentieren finden wdchentlich wechselnd fur unterschiedliche Altersgruppen
statt. So haben die Kinder in ihrer Peer Group die Méglichkeit, sich zu entfalten. Die Gruppen
sind heterogen und nicht nach Geschlecht getrennt. Die Kinder lernen voneinander und mitei-
nander.

Der Naturtag findet fur die gesamte Gruppe statt. Zuvor wird mit den Kindern das Ziel des
Tages besprochen. Die Kinder lernen durch einen langeren Spaziergang die Umgebung und
die Walder in Langenselbold kennen.

An jedem 1. Freitag im Monat ist Mitbringtag. Kinder bringen gerne etwas von zuhause mit.
Dies ist auRRer in der Eingewbhnungszeit nur am Mitbringtag erlaubt. Daher fiebern die Kinder
tagelang auf diesen Tag hin. An diesem Tag durfen die Kinder etwas von zuhause mitbringen.
Vorzugsweise etwas ohne Elektronik und von der Grof3e her passend fiir die Eigentumsfacher
der Kinder.
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4.3 Gesundheitsférderung

Die Kinder erhalten in der Kita drei Mahlzeiten am Tag. Diese werden komplett von der Ein-
richtung gestellt. Eltern miissen keine Brotdose fir Ihre Kinder zubereiten. Das Frihsttick fin-
det als Buffet in der Zeit von 8:00 bis 9:30Uhr statt und bietet je nach Wochentag Musli, Corn-
flakes, Brot, K&se, Fisch, Butter, Frischkase, Ei und dazu immer frisches Gemise und Obst.
Fir das Mittagessen werden wir beliefert und durch unsere Kiichenkraft wird taglich frisch dazu
gekocht. Dies kdnnen einzelne Beilagen sein, ein frischer Salat oder auch ein komplettes Ge-
richt. Das Mittagessen findet um 12:00 Uhr statt. Der Imbiss um 14:30 Uhr wird passend zu
den Gerichten des Tages gewahlt. Hier gibt es wahlweise Gemuse mit Butterbrot, ein Obsttel-
ler oder auch mal ein Pudding oder Wackelpudding.

Wir leben Uberwiegend den zuckerfreien Vormittag im Kindergarten. Der Frihdienst beginnt
am Morgen das Fruhsttick vorzubereiten. Wir achten darauf, dass wir mit dem Vormittag im
Kindergarten die 4 Stunden zur Remineralisierung der Z&hne beitragen.

Am Nachmittag darf es auch mal etwas Sif3es sein. Wir achten auf eine ausgewogene Mi-
schung auch im Sinne der Zahngesundheit. Zum Trinken gibt es den Tag Uber stilles Wasser,
sprudel Wasser oder Tee.

Wir beziehen die Kinder aktiv in die Auswahl der Gerichte und Speisen mit ein. Durch das
tagliche partizipative Abstimmen nach dem Mittagessen entscheiden Kinder mit ob ein neues
Gericht in das Repertoire aufgenommen wird oder nicht.

Das Thema Bewegung und Erndhrung spielt eine wichtige Rolle im Kindergartenalltag. Wir
gehen jeden Tag mit den Kindern nach drauf3en. Bei unpassendem Wetter hat jedes Kind
Matschhose, Regenjacke und Gummistiefel in der Kita. Kinder haben einen grof3en Bewe-
gungsdrang und sie lassen sich auch von schlechtem Wetter nicht aufhalten. Wir gehen indi-
viduell auf die Bedirfnisse der Kinder ein. Wenn es Kindern schwerfallt, die Ruhezeit auszu-
halten, wird mit diesen Kindern zuvor noch ein paar Runden im Garten gerannt. Wir gehen auf
den Bewegungsdrang der Kinder ein.

Mit externen Kooperationspartnern starten wir immer mal wieder Projekte zum Thema Bewe-
gung und Ernéhrung. Wir bringen den Kindern spielerisch naher, woher die Lebensmittel kom-
men und binden sie soweit es geht auch in der Zubereitung von Lebensmitteln mit ein. Jahrlich
zum Martinsfest werden Weckmaéanner mit den Kindern gebacken. Kinder lernen die Hygiene
im Umgang mit Lebensmitteln kennen. Auch das gemeinsame Platzchen backen in der Weih-
nachtszeit mit den Kindern hat Tradition.

Wir leben eine aktive Gesundheitsforderung im Kindergarten. Durch verschiedene Angebote
von Krankenkassen bekommen wir Anregungen und die Kinder gestalten Prozesse mit. Zu
Gesundheitsférderungprogramme die bereits im Kindergarten durchgefihrt worden sind zahlt
das Jolinchen von AOK und das Bewegungsprogramm von IKK. Ebenso nimmt das Leitungs-
team an der Fortbildung der HAGE zur gesundheitsférdernden Kita teil.
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Zur Zahngesundheit besuchen die Fachkrafte regelméafig Fortbildungen und bringen die
neuen Erkenntnisse mit ins Team ein. Nach dem Mittagessen tben wir mit den Kindern Zahne
putzen. Einmal im Jahr besuchen wir die Praxis unsere Patenzahnarztin Frau Dr. Felizeter.
Und sie besucht uns im Kindergarten und zeigt uns das richtige Zahne putzen.
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5 Ubergange

5.1 Eingewbhnung

Wir bieten den Eltern zusammen mit der Zusage fir den Kindergartenplatz einen Info Eltern-
nachmittag an. Die schriftliche Zusage fur ein Kindergartenplatz im neuen Kita Jahr (ab Au-
gust) erfolgen meist im Marz eines Jahres. Der Info Elternabend findet im April statt. Hierbei
wird den neuen Eltern der Tages- und Wochenablauf transparent gemacht. Ebenso wird das
Konzept der Eingewtdhnung vorgestellt. Uns ist bereits von Anfang ein wertschatzender und
transparenter Umgang mit den Eltern wichtig. Jede Form von Transition stellt nicht fir das Kind
sondern auch fur die Eltern eine neue Situation dar. Wir wollen Eltern dort abholen wo sie
stehen und nehmen Sie mit ihren Sorgen, Angsten und Wiinschen fiir den Start in den Kinder-
garten ernst.

Die Eingewthnung findet mit den Eltern statt, um eine sanfte und behutsame Abnabelung
herzustellen. In gemeinsamen Gesprachen wird die Eingewdhnung individuell besprochen.
Bereits vor dem ersten Eingewohnungstag (offizieller Vertragsbeginn) finden drei individuell
abgestimmte Schnuppertermine statt. Bei diesen kommt das Kind mit Mama und oder Papa
einmal an Nachmittag und oder Vormittag in den Kindergarten. So hat das Kind die Méglichkeit
im geschitzten Rahmen im Beisein der Eltern die R&ume der Kita kennenzulernen. Ebenso
werden erste Kontakte mit anderen Kindern und den Erzieher/innen hergestellit.

Eine Eingewdhnung ist immer abhangig vom Kind und wird durch positive Einstellung der El-
tern gestarkt und gefdrdert. Mit einer begleitenden Zeit von mindestens 2 Wochen ist zu rech-
nen. Nehmen Sie sich daher fur die Eingewdhnung bitte zwei Wochen frei. Am ersten Tag der
Eingewdhnung ist das Elternteil die komplette Zeit (ca. 2 — 3 Stunden) mit dabei. In der Regel
wird bereits ab dem 2. oder 3. Tag eine kurze Trennung stattfinden. Wenn zu erkennen ist,
dass das Kind sicher ist, wird die Zeit Stlick fur Stiick individuell zum Wohle des Kindes ver-
langert.

Uns ist es wichtig sich bewusst von seinem Kind zu verabschieden und sich nicht ,davonzu-
schleichen®. Somit erlebt das Kind ein Abschied und freut sich, wenn Mama oder Papa wieder
kommen. Bei uns gibt es keine festen Bezugserzieher/innen fir die Eingewdhnung. An erster
Stelle steht das Kennenlernen des Gruppenraums. Erzieher/innen suchen den Kontakt mit
ihrem Kind, drangen sich aber nicht auf

Wir empfehlen die Eingewohnung von einem festen Elternteil zu begleiten. Dies sorgt fir Si-
cherheit und Stabilitat bei ihrem Kind. Ein Wechsel des Elternteils nach einer Woche ist még-
lich. Doch von einem taglichen Wechsel raten wir aus padagogischer Sicht ab. Sprechen Sie
uns gerne an, wir finden eine individuelle L6sung auch im Sinne ihres Kindes.

43



Ubergéange
5.2 Ubergang aus anderen U3-Einrichtungen

Bei einem Ubergang aus einer bereits bestehenden Betreuung findet eine enge Kooperation
mit dem Krippenhaus oder den Tagesmuttern statt. Auch ein Besuch mit den Kolleg/innen
erfolgt, um den Ubergang sicher begleiten zu kénnen.

5.3 Ubergang in die Schule

Die gesamte Kindergartenzeit dient zur Vorbereitung auf die Schule. Auf das letzte Jahr vor
der Schule wird besonders viel Wert gelegt. Die bei uns im Haus sogenannten Schulstiirmer
durfen ein besonderes Foérderprogramm geniel3en. Der Schulstirmertreff gehért zur wéchent-
lichen Routine der Kinder. Dabei wird ihnen die Mdglichkeit geboten, sich in inrer Peer Group
zu behaupten. Ein Bewusstsein zum Umgang mit Schulmaterialien, wie dem eigenen Mapp-
chen, Bichern und Arbeitsblattern wird hergestellt. Die Kinder werden spielerisch an die
Schule herangefiihrt, mit Themen, wie Zahlen, Buchstaben, Formen, Farben, phonologisches
Bewusstsein und Verkehrserziehung. Zudem stehen zahlreiche Besonderheiten fir die Schul-
stirmer an. Dazu zahlt der Besuch der Feuerwehr, ein kleiner Erste-Hilfe-Kurs und individuelle
Ausflige.
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6 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Nur durch eine gute, enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern kdnnen wir die
Kinder behutsam in den Kindergarten, beziehungsweise in die Gruppen einfiihren und adaquat
fordern. Eine gute Zusammenarbeit ist ein elementarer und Giberaus wichtiger Bestandteil un-
serer Arbeit. Ferner ist es im Grundgesetz und im Kinder- und Jugendhilfegesetz verankert,
dass die Eltern die Vertreter ihrer Kinder sind. Wir bieten den Eltern verschiedene Gesprache
an.

6.1 Elterngesprache

Zu den angebotenen Elterngesprachen zahlen:

Anmelde- / Aufnahmegesprach
- Elternsprechtage 2-mal jahrlich (1-mal um den Geburtstag herum)
- Tur- und Angelgesprache

- auf Wunsch nach Terminvereinbarung individuelle Beratungs- oder Informationsge-
sprache mit den Erzieher/innen oder der Leitung

- Reflexionsgesprache nach der Eingewdhnung

6.2 Elterninformationen

- durch die Aushandigung einer ,Mini“ Konzeption
- friihzeitige Information tiber Aktivitaten, Projekte, Ausfliige und Ubernachtungen
- Informationen laufen neben Aushangen zusatzlich tber eine Info Eltern App

Durch unsere Eltern App Kita plus beziehen wir die Eltern aktiv mit ein. Hiertber laufen alle
wichtigen Informationen, wie SchlieRzeiten, Termine, Aushange, Einladungen und Sonstiges.
Alle Eltern erhalten mit Start in den Kindergarten einen Zugang zur App. Diese dient als Kom-
munikationsplattform. Die Eltern kénnen hieriber Abwesenheitsmeldung sei es Krankheit oder
Urlaub vornehmen, Direktnachrichten schreiben und an erstellten Umfragen teilnehmen. Zu-
satzlich erhalten Sie Einblick in den Einrichtungskalender mit allen Besonderheiten. Ebenso
kénnen Abfragen und Nachrichten mit Lesebestatigung erstellt werden.

- Elternabende 2-mal jahrlich

Die Elternabende finden je nach aktuellem Bedarf als Gesamtelternabend oder als Gruppen-
elternabend statt. Bei der Gestaltung der Elternabende werden aktuelle Themen und Bedirf-
nisse der Kinder und Eltern berticksichtigt. Es kdnnen auch Referenten fiir Vortrage gewonnen
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werden oder Vortrage von aktuellen Kooperationspartner stattfinden, um einen Einblick in be-
sondere Projekte zu erhalten.

6.3 Eltern als Mitwirkende

Im Kindergarten besteht ein Elternbeirat. Dieser besteht aus sechs Elternvertretern, jeweils
zwei aus einer Gruppe. Diese werden von den Eltern fir zwei Jahre gewahlt. In gemeinsamen
Sitzungen mit der Leitung und bei Bedarf auch mit dem Trager, einem Vertreter aus dem Pfarr-
gemeinderat und einem zusatzlichen Vertreter aus dem Team werden Feste und Projekte ge-
plant oder Uber Anregungen gesprochen. Die Sitzungen umfassen ebenso den Umgang mit
dem Beschwerdemanagement. Die Wahlen des Elternbeirats finden zum Start des neuen
Kitajahres statt, spatestens nach 8 Wochen.

Die Elternarbeit in der Kita ist gepragt durch Transparenz. Wir bauen auf der Grundalge, dass
nur im gegenseitigen respektvollen und wertschatzenden Umgang die Entwicklung der Kinder
auf allen Ebenen bestmoglich erfolgen kann. Den Eltern wird durch individuelle Schnuppertage
Sicherheit und Vertrauen geboten. Ebenso haben Eltern die Mdglichkeit, Zusatzstunden zu
kaufen. Fir eine notige Sicherheit und Flexibilitat in Notfallen.

Im Sinne des Qualitatsmanagements erfolgt jahrlich vor Ende eines Kindergartenjahres eine
Elternumfrage zur Zufriedenheit. Hierbei werden alle padagogischen Bereiche abgedeckt so-
wie die Rahmenbedingungen. Die Eltern haben die Mdglichkeit sich mit einzubringen und mit-
zubestimmen. Die Umfrage wird anschlieBend evaluiert und die Auswertung den Eltern 6ffent-
lich gemacht.
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Kooperationspartner

7  Kooperationspartner

Wir arbeiten gerne mit Kooperationspartner zusammen und kdnnen den Eltern verschiedene
Unterstiitzungsmaoglichkeiten und Beratungen anbieten.

- Dezernat Katholische Kindertageseinrichtungen, Abteilung Lebensalter und Familie

des Bistums Fulda
- Personalamt und Finanzabteilung des Bistums Fulda
-> Stadt Langenselbold

- Alle Kitas der Stadt Langenselbold. Zum gemeinsamen Abgleich der Belegungslisten sowie
Vernetzung bei BEP Veranstaltungen

- Mit den 2 Grundschulen in der Stadt

- Jugendamt > MKK

- Sprachmittler Pool MKK

- Lawine Hanau / Wildwasser

- SPZ > in Frankfurt und Offenbach

-> Fruhférderung BWMK

- Turnverein

- Feuerwehr Langenselbold

- Autobahnpolizei AuRenstelle Langenselbold
- Forstamt der Stadt Langenselbold

- Patenzahnérztin Frau Dr. med. dent. M. Felizeter

- Musikschule Main-Kinzig
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Offentlichkeitsarbeit

8 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit findet zu allen groRen Kirchenfesten in Form von Tanzen, Theater-
stiicken oder Gottesdienstgestaltung statt. In Seniorenwohnanlagen der Stadt und Senioren-
nachmittagen der DAK sind wir auch vertreten.

Im Pfarrbrief hat der Kindergarten eine eigene Seite und wird jeden Monat mit aktuellen Be-
richten und Einblicken aus dem Kindergarten geschmiickt. Ab und an folgen Presseartikel in
den umliegenden Tageszeitungen. Auf der Homepage der Kirchengemeinde Maria Konigin
sind wir als Kindertagesstatte verortet.
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Formular - Voranmeldung

9 Formular - Voranmeldung

Voranmeldung /\@

Kath. Kindertagestatie Don Bosco L Y

Ringstrale 51 KITA {:{
DOMN

G3505 Langenselbold |
BOSCO

Trager: Kirchengemeinde Maria Kadnigin, Wilhelmstr. 31, 63505 Langenselbold

1. Name und Anschrift des Kindes

Vomame: Strale/MNr.:
Machmame: PLZ:
Geburtsort: Ort:

2. Angaben zum Kind

Geburtsdatum: ! ! Matiomalitat:
Familienstand

Geschlecht: D mannlich E[ weiblich der Eltern:

Konfession: Familiensprache:

3. Besondere Hinweise zur Gesundheit’ Allergien/ Unvertraglichkeiten

Allergien: Unveriraglich-
keiten:

Krankheiten: Medikaments:

Kinderarzt: Krankenkasse:

4. Angaben zum Betreuungswunsch

Gewilinschies
Aufnahmedatumn: ! {Monat! Jahr)

Gewiinschte

Mittagessen in D Ja
Betreuungszeit:

" " 5 WSt ; g
[ 25 wst. [ 35 wst [ 25 wst. (Blockzeit) [T 45 wst. der Einrichtung:

5. Angaben zur Familie/ Sorgeberechtigten’ Abholberechfigten

Vomame, Name 1. Erziehungsberechtigter:

Sirale/Mr.: Telefon:
PLZ: Ort: Handy:
Geburtsdatumm: Konfession: Email:
Matiomalitat: Beruf:

Vomame, Name 2. Erziehungsberechtigter:

Strale/MNr.: Telefomn:
PLZ: Cirt: Handy:
Geburtsdatum: Konfession: Email:
Matiomalitat: Beruf:

Weitere abholberechtigte Personen:

Geschwister: 0= O mein Anzahl: Alter:

* leh! Wir erkldren uns damit einverstanden, dass die Daten unseres/ meines Kindes (Mame, Geburtsdatum und Wohnort) zu Planungszwecken
bzw. Feststellung des Bedarfes an Kindergartenplitzen dem drtlichen Jugendamt zur Verfiigung gestellt werden.

Datum, Ort und Unterschrift

der! des Erziehungsberechtigten:

I EEE——
Anmeidebogen KITaPLLES Verslon 1.4
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Dank

10 Dank

Eine Konzeption mit den Strukturen der Kindertagesstéatte ist durch die Veranderung der Ge-
sellschaft immer wieder im Wandel. Daher ist es von Zeit zu Zeit erforderlich die Veréanderun-
gen in Worte zusammenzufassen. Allen, die an der Uberarbeitung der Konzeption mitgewirkt
ein herzliches Dankeschon.

Ein besonderer Dank geht an das Team fiir die Mitwirkung der Erstellung dieser 3. Auflage der
Konzeption.
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